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18 Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan
Viittomakielialan Osuuskunta
Vian palveluksessa oleviin
tulkkausta ja opetusta tuntityona
tekeviin tulkkeihin.

2 § Tyon johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

1. TyOnantajalla on oikeus johtaa
ja jakaa tyota.

2. Jarjestaytymisoikeus on

molemmin puolin loukkaamaton.

Il Tyésuhde

3 § Tyosuhteen alkaminen ja
padttyminen

1. Tydsopimus tehddan suullisesti
tai kirjallisesti.

2. Tydsopimus on toistaiseksi voi-
massa oleva tai madraaikainen.

3. Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanomisaika

maardytyy tydsopimuslain
mukaan, mikali tydsopimuksessa
ei ole toisin sovittu.

4. Jos tybnantajan irtisanomisaika-
na tarjoaman tyon maara alittaa
viimeista tydvuoroa viimeksi
edeltédneiden 12 viikon keskimaa-
raisen tydn maaran, tydnantajan
on korvattava alituksesta aiheu-
tuva ansionmenetys. Korvaus-
velvollisuutta ei ole, jos ty6suhde
on ennen irtisanomista kestanyt
alle kuukauden.

lll Tybaika

4 § Saanndllinen tydaika

1. Tyodaika maaraytyy sovitun tyon
mukaan, mutta on kuitenkin
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa.

2. Opetustunti kasittda oppitunnit
vélitunteineen ja tulkkauksessa
tulkkaustunti kasittaa tulkkauk-
seen kaytetyn ajan. Valmistautu-
misaika on tyGaikaa. Valmistau-
tumisajasta ja sen pituudesta
tulee etukateen sopia.



3. Tyontekijalld on oikeus 1/2 tunnin

pituiseen ruokataukoon niina
tyopaiving, kun tyopaivan pituus
on vahintaan kuusi tuntia. Tyon-
tekija saa poistua ruokatauon
aikana tydpaikalta. Ruokatauko
luetaan tydaikaan edellyttéen,
ettd yhdenmittainen tydaika on
vahintdan 6 tuntia.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu
arkipyhd, vapunpaiva, itsenasyys-
paiva, joulu- tai juhannusaatto
muulle arkipdivalle kuin lauantail-
le, lyhennetdan saannollisen tyon
madaraa sanotun paivan tydaikaa
vastaavalla maaralla.

Tyotehtavien hoitamisen kannalta
valttamattomat kokoukset, alue-
tapaamiset tai muut vastaavat
ovat tyGaikaa ja niiltd maksetaan
henkilokohtainen tuntipalkka.

5 § Yli- ja sunnuntaityd

1.

Vuorokautista ylity6ta on tyo,
jota tehdaéan saanndllisen lain-
mukaisen enimmaistydajan tai
tyévuoroluetteloon merkityn
tydajan lisdksi vuorokaudessa.

Vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

2.

Viikoittaista ylity6ta on tyo,

jota tehddan lainmukaisen
enimmaistydajan tai tydvuoro-
luetteloon merkityn tydajan
lisdksi viikossa ja siitd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

. Sunnuntaity0sta, jolla tarkoite-

taan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapaivand, vapunpaivana
ja itsendisyyspdivana tehtya
tyota, maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan liséksi
sunnuntaityokorotuksena yksin-
kertainen perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan
myds sanottuja paivia edeltavilta
paiviltd seka juhannusaattoa ja
jouluaattoa edeltavilta paivilta
klo 18.00 -24.00 vélisend aikana
tehdysta tyosta edellyttden, etta
sunnuntaina tehd&an tulkkausta/
opetusta vahintaan 2 tuntia.

Sunnuntaina tehdysta ylityosta
maksetaan sunnuntaitydkoro-
tuksen lisdksi kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.



5. Ylityota tehdaan tydnantajan
aloitteesta. Tulkkaustyon yllattaen
pitkittyessa voi tydntekija tehda
itsendisesti paatoksen ylitdiden
tekemisesta. Muuta ty6ta (sahko-
postien luku, raportointi, omat
projektit jne.) tehdaan ylityona
vain tyonantajan suostumuksesta.

6 § llta- ja yotyolisa

1. Kello 18.00 - 22.00 vélisena
aikana tehty tyo on iltaty6ta.
lltatydstda maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n
suuruinen iltatyolisa henkil6-
kohtaisesta tuntipalkasta.

2. Kello 22.00 - 06.00 valisena
aikana tehty tyo on yo6tyota.
Yotydsta maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 40 %:n
suuruinen yotydlisa henkil-
kohtaisesta tuntipalkasta.

7 § Lauantaityolisa

Lauantaina klo 0.00 - 18.00 vélisena
aikana tehdysta tydsta maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi
kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n
suuruinen lauantaity6lisa henkilo-
kohtaisesta tuntipalkasta. Tatd maa-
raysta sovelletaan, mikali sunnun-
taina tehdaéan tulkkausta/opetusta
vahintaan 2 tuntia.

Mikéali sunnuntaina ei tehda
tulkkausta/opetusta vahintaan

2 tuntia, maksetaan lauantaitydlisa
edelld mainituin tavoin klo 0.00 —
24.00 valiselta ajalta.

Lauantaityokorotusta ei makseta,
mikali kyseessa on ylityd.

8 § Varallaolo

Jos tyontekijan on sopimuksen
mukaan oltava tavoitettavissa
sovitussa paikassa ennalta sovittua
tarkoitusta varten niin, ettd hanet
voidaan kutsua tyohon, maksetaan
hanelle kultakin varallaolotunnilta
25 % perustunti-palkasta ja muutoin
15 % perustuntipalkasta. Varallaolo-
aikaa ei lueta tydajaksi. Varallaolo-
ajaksi ei lueta sitd aikaa, milloin tulkki
pitda normaalisti kalenteria auki
toiden vastaanottamista varten.

9 § Halytyskorvaus

Jos tydntekija kutsutaan valittomasti
toihin vapaa-aikanaan, eika kyse ole
varallaolosta, hanelle maksetaan
halytyskorvauksena 25 €. Halytys-
korvausta ei makseta, jos tyontekija
kutsutaan toihin aikana, jona hanen
on etukateen ilmoittanut olevansa
kdytettavissa. Halytyskorvaus mak-
setaan myds silloin, jos kutsu tdihin
tulee esim. viranomaiselta tai ulko-
puolisen valityskeskuksen kautta.



10 8§ Palkkaryhmét

Palkkauksen perustana on tydtehta-
vien vaativuus ja tyontekijoiden
patevyys. Henkilokohtainen palkka
muodostuu palkkaryhman perus-
palkasta, kokemusvuosilisastd seka
mahdollisesta kielilisasta.

Tulkkaustilaukset ovat perus-, keski-
tai vaativan tasoisia. Perustason
tulkkaus tarkoittaa mm. yleistietoon
perustuvaa opiskelutulkkausta,
terminologialtaan hankalaakin opis-
kelutulkkausta opintojen alkaessa,
pidemmalla olevaa opiskelutulk-
kausta, jos tulkki on ollut mukana
opintojen alusta asti ja/tai tyoskente-
lee parin kanssa. Lisdksi perustason
tulkkaus tarkoittaa perusasioimis-
tilanteita, perusterveydenhuoltoa,
tavallisimpia harrastuksia (esim.
sellaisia, joita on harrastettu perus-
koulussa tai lukiossa), viranomaisasi-
ointia (sis. poliisin kanssa asioiminen
esim. passinhaussa), tapahtuma
tulkkausta, turistimatkoja, retkia,
pienimuotoisia tai tulkille tutun
uskontokunnan tilaisuuksia (kaavat
osattava). Kuurosokeille tulkkaus voi
sisaltaa aina myds taktiiliviittomista.

Keskitason tulkkaus tarkoittaa mm.
kokouksia, sairaudenhoitoa, tydela-
maéatulkkausta, erityisalojen harras-
tuksia, opiskelutulkkausta usealla
alalla ja usealla opintotasolla,
hengellisia tulkkauksia, tulkkauksia

suuremmissa tapahtumissa yleiso-
tulkkina, viranomaistulkkausta

(sis. poliisikuulustelut), teatteri- ja
muuta kulttuuritulkkausta, turisti-
matkojen yleisotulkkausta, retkien
yleisotulkkaus-ta ja mediatulkkausta
silloin, kun tulkkaustilanteeseen

voi valmistautua etukateen.

Vaativan tason tulkkaus tarkoittaa
mm. vieraskielista opiskelutulkkaus-
ta, akateemista opiskelutulkkausta,
tieteellisia seminaareja ja konferens-
seja, oikeustulkkausta, erikois-
sairaanhoidon tilanteita esim. tera-
piatulkkausta, vaativaa tydpaikka-
tulkkausta, tulkkausta henkilolle,
jolla on haasteita kommunikaatio-
taidoissa ja mediatulkkausta
suorissa lahetyksissa.

Palkkaryhmia on nelja. Tyontekijan
taitotaso ja sen mukaiset tyotehtavat
maarittavat, mihin palkkaryhméaan
tyontekija kuuluu.

1. ryhma

Tyontekijd kuuluu 1. palkkaryhmaan,
jos hénella ei ole kahden vuoden
saannollista (vahintdan 40 tuntia
kuukaudessa) tyokokemusta
tulkkauksesta ja/tai opettamisesta.
Tyodntekija toimii tulkkina paasaan-
toisesti perustason tulkkauksissa

ja/ tai opettajana alkeistason perhe-
opetuksissa.



2. ryhma

Tyontekija kuuluu 2. palkkaryhmaan,
jos hénelld on vahintdan kahden
vuoden sdaannollinen tyokokemus
tulkkauksesta ja/tai opettamisesta.
Tyontekija toimii tulkkina paasaan-
toisesti perustason tulkkauksissa.
Tehtdvankuvassa voi olla my6s al-
keistason perhe- tai ryhmdopetusta.

3. ryhma

Tyontekija kuuluu 3. palkkaryhmaan,
jos han tydskentelee paasaantoises-
ti keskitason tulkkauksissa.
Tehtdvankuvassa voi olla myds
perhe- tai ryhmé&opetusta, valitysta
ja/tai vertaiskoulutusta. Tyontekija
vastaa oman tyonsa suunnittelun
lisdksi mahdollisesti myds toimi-
alueen tai tydryhman téiden suunnit-
telusta. Tydntekija voi vastata uuden
tai tydhon palaavan tyontekijan
perehdyttamisesta.

Tehtdvankuvaan tulee kuulua
vahintaan viisi seuraavista keski-
tason tulkkaustehtavista ja/tai
valmiuksista:

1. Valmius minka tahansa ei-aka-
teemisen ja didinkielisen opis-
kelutulkkauksen vastuutulkiksi
(kokemusta useilta opintojen
tasoilta ja aloilta)

2. Yleisotulkkaus monipuolisesti

3. Hengelliset tilaisuudet myos
yleisdtulkkina

4. Viranomaistulkkaukset
(esim. poliisikuulustelut)

5. Syvda osaaminen jostakin
tulkkaamastaan erityisalasta
(esim. tekniikka, sosiaaliala,
urheilu, kulttuuri, taide)

6. Keskitason tyoelamatulkkaus

7. Keskitason kokoukset ja
seminaari

8. Valmius lahtea tulkkaamaan
keskitason tilaisuuksia ulkomaille

9. Mediatulkkaus tallennetuissa
l[&hetyksissa tai lahetyksissé,
joihin voi valmistautua.

Tai vdhintdan kolme edelld mainittua
tulkkaustehtavaa ja lisdksi seuraavia
tehtavia 0-2 niin, ettd tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Keskitason kirjoitustulkkaus
vahintdan 10 500 merkin
kirjoitusnopeudella
(Typing Master -testi tmv.)

- Keskitason tulkkaus kuuro-
sokeille ja kuurosokeille tulkka-
uksen menetelmien laaja hallinta

- Jatkotason perhe- ja ryhma-
opetus

- Opettajan pedagogiset opinnot
(60 op)

- ltsendinen tydskentely
valityksen sijaisena

- Vertaiskoulutus.



4. ryhma

Tyontekija kuuluu 4. palkkaryhmaan,
jos hédnen tehtdavankuvansa on tulk-
kausta paasaantoisesti keski- ja
vaativan tason tulkkauksissa.
Tehtdvdnkuva saattaa sisaltaa myos
opetusta, valitystd, koulutusta ja
muita vaativia asiantuntijatehtavia.

Tyontekija vastaa oman tyonsa
suunnittelun lisaksi mahdollisesti
myds alueen tai tydoryhman téiden
suunnittelusta. Tydntekija voi vastata
uuden tai tyéhon palaavan tyon-
tekijan perehdyttamisesta.

Tehtdvankuvaan tulee kuulua
vahintaan viisi seuraavista vaativan
tasoisista tulkkaustehtavista ja/tai
valmiuksista. Tehtdvista vaaditaan
vahvaa nayttdd, joka on saatu tyo-
kokemuksella, erikoistumisopinnoilla
tai muulla erityiselld paneutumisella.

1. Valmius minka tahansa opiskelu-
tulkkauksen vastuutulkiksi
(kokemusta useilta opintojen
tasoilta, myds akateemisesta
tai vieraskielisesta opiskelu-
tulkkauksesta)

2. Hengelliset tilaisuudet laajasti
(heratysliikkeet, muut kuin
ev.lut. uskontokunnat)

3. Oikeustulkkaus

4. Tieteelliset seminaarit,
konferenssit ja viralliset
kokoukset tmv. myos yleis6-
tulkkina

5. Vaativa erikoissairaanhoito
(esim. psykoterapia, mielen-
terveyskuntoutus, saattohoito)

6. Vaativa tyoelamatulkkaus
(esim. termistoltaan erityinen
ammattiala, monikielisyys,
nopeatempoinen tulkkaus
molempiin suuntiin, ryhma-
tyonohjaus)

7. Asiakasyhteisoihin kiinteasti
liittyvien tilaisuuksien yleiso-
tulkkaus (esim. asiantuntija-
luennot, kuurojen kulttuurip&ivat)

8. Valmius lahtea tulkkaamaan
vaativan tason tilaisuuksia
ulkomaille

9. Mediatulkkaus (tv, radio ja
internet) myds suorissa
lahetyksissa.

Tai véhintdan kolme yllamainittua
tulkkaustehtavaa ja lisdksi seuraavia
tehtavia 0-2 niin, etta tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Vaativan tason kirjoitustulkkaus
vahintdan 11 500 merkin kirjoitus-
nopeudella (Typing Master -testi
tmv.)



- Vaativan tason tulkkaus kuuro-

sokeille ja kuurosokeiden tulkka-
uksen menetelmien laaja hallinta

- Kielten rekisterien ja tulkkaa-
misen muokkaaminen vastaan-
ottajan erityistarpeiden mukaan
(maahanmuuttajat, lapset,
vanhukset ja henkilot, joilla on

haasteita kommunikaatiotaidoissa)

- Opetuksen muokkaaminen
opetettavien erityistarpeiden
mukaan (esim. taktiiliopetus tai
vaikeasti kehitysvammaisten
opetus)

- Opettajan pedagogiset opinnot
(60 op)

- Valityksen kaikkien tydtehtavien
hallinta

- Asiantuntijaluennot, yrityksen
sisdinen ja ulkoinen koulutus.

Tehtdvankuvaa voidaan tarkistaa
- tyontekijan omasta pyynnosta
- mikali tyontekija ei ole kaytet-
tavissa niihin tehtaviin, joiden
mukaan palkka on maaritelty.

11 § Palkat
1. Tyontekijan palkka maaraytyy

tuntipalkkana. Palkka maksetaan

aina vahintaan tunnilta ja taman
jélkeen jokaiselta alkavalta nel-
jannestunnilta. Lisat maksetaan
toteutuneen tydajan mukaan.

Opetuksessa maksetaan
tuntipalkka oppituntia kohden
(45 min + 15 min).

. Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan

sovittu tyo peruutetaan tydnanta-
jasta riippumattomasta syysta
alle 48 tuntia, mutta yli 24 tunnin
ilmoitusaikaa kayttdaen, on
tyontekijalle maksettava 25 %
sovitun tyon palkasta. Mikali
tuntipalkkaisen tydntekijan
sovittu tyo peruutetaan tyon-
antajasta riippumattomasta
syystéa 24 tuntia tai tata lyhyem-
paa ilmoitusaikaa kdyttdaen, on
tyontekijalle maksettava palkka
sovitun tyon mukaisesti. Mikali
tyontekija kieltaytyy tilalle
tarjotusta vastaavasta tyosts,
palkkaa ei makseta. Palkka kdsit-
t8a henkilokohtaisen tuntipalkan,
mahdollisen ilta-, yo- ja lauantai-
tydlisén sekd sunnuntaitydkor-
vauksen. Matka-ajalta ja odotus-
ajalta maksettavaa korvausta ei
makseta, mikali matka-aikaa ja
odotusaikaa ei ole todellisuudes-
sa muodostunut.

Mikali tyontekija saa tilalle
muuta tyota toisen tybnantajan
palveluksessa, vahentaa tasta
tydsta saatu palkka tyonantajan
edelld mainittua palkanmaksu-
velvollisuutta.



3. Vahimmaistuntipalkat 1.2.2024 ovat seuraavat:

Palkkaryhma1 Palkkaryhma2 Palkkaryhma 3

Ov 2996 €
3v 30,86 €
7v 3176 €
10v 32,96 €
15 v 33,56 €
20v

31,31€
32,25€
3319 €
34,44 €
35,07 €
36,32 €

Tyontekijoiden henkildkohtaisia

palkkoja ja taulukkopalkkoja

korotetaan 1.2.2025 alkaen yleis-
korotuksella, jonka suuruudesta
paatetdaan 31.12.2024 mennessa.
Mikali yleiskorotuksesta ei paasta

sopimukseen, on kummallakin
osapuolella oikeus irtisanoa
tybehtosopimus paattymaan

311.2025.

32,36 €
3333 €
3430 €
35,60 €
36,24 €
3754 €

Palkkaryhma 4

34,46 €
3549 €
36,53 €
3791€
38,60 €
39,97 €



12 § Kokemuslisat

1. Tyontekijalle maksetaan
kokemusvuosilisaa 3, 7, 10, 15
ja 20 kokemusvuosilisaan
oikeuttavan vuoden jalkeen.
Kokemusvuosilisdaprosentit
ovat 3, 6, 10, 12 ja 16 laskettuna
jokaisen palkkaryhmdn perus-
palkasta.

2. Kokemuslisaan oikeuttavana
aikana pidetdan tydssaoloaikaa,
jonka tyontekija on ollut oman
tydnantajan tydssa seka sellai-
sessa muun tydnantajan tyossa,
missa tyd on ollut samankaltaista
ja sdannollinen tydaika on
vahintaan 40 tuntia kalenteri-
kuukaudessa.

13 § Kielilis&

Palkkaryhmissa 2-4 saa kielilisaa 4 %
niista tunneista, kun tulkkaa vieraalla
kielelld keskitason tulkkauksissa tai
opettaa vieraalla kielella (Yleinen
kielitutkinto tasolla 3-4 tai vastaava
todistettu kielitaito). Kielilisda saa

6 % niista tunneista, kun tulkkaa vie-
raalla kielelld vaativan tason tulkka-
uksissa (Yleinen kielitutkinto tasolla
5-6 tai vastaava todistettu kielitaito).
Kielilisda saa jokaisesta tulkkaus- ja/
tai opetustyossa kayttamastaan
vieraasta kielesta.

Tydnantaja maksaa tydntekijan
omalla ajalla suorittaman yleisen
kielitutkinnon hinnan (ei matkakus-

tannuksia) kerran tutkinnon kohteena
olevaa kieltd kohden. Maarays
koskee ruotsin, englannin ja
espanjan kielta.

14 § Matka-ajalta ja odotusajalta
maksettava korvaus

1. Matka-ajalla tarkoitetaan matkus-
tamiseen kaytettya aikaa.

2. Odotusajalla tarkoitetaan aikaa,
jonka tydntekija odottaa tyon-
tekopaikkakunnalla seuraavan
tybtehtavan alkamista.

3. Matka-ajalta ja odotusajalta
maksetaan 8,63 euroa tunnilta
siten, ettd korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut
neljannestunti. Odotusajalta
korvaus maksetaan kuitenkin
vain silloin, kun tyontekopaikka
sijaitsee toisen kunnan alueella
vahintaan 50 km:n p&&assa tyon-
tekijan varsinaiselta tyopaikalta
tai asunnolta.

15 8§ Valmistautumisaika

1. Mikali tulkkaustydn suorittaminen
edellyttaa etukateen valmistautu-
mista maksetaan valmistautumi-
seen kaytetyltd ajalta henkildkoh-
tainen perustuntipalkka kultakin
tunnilta. Valmistautumisajan
palkka maksetaan, kun kysymyk-
sessd on esimerkiksi teatteriesi-
tys, kongressi, seminaari, kirkolli-
nen toimitus, oikeudenkaynti.

10



2. Tyontekijan tulee etukateen
sopia tyonantajan kanssa valmis-
tautumisajasta ja sen pituudesta.

3. Tyontekijan tulee esittda selvitys
valmistautumisajan kaytosta.

16 8§ Muun tyon palkka

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
muun tydn tekemisesta. Muulla
tyo6lla tarkoitetaan tyota, mihin tyon-
antaja ei voi tydntekijaa velvoittaa.
Tallaista tyota voi olla esimerkiksi
ty6éryhmat, projektit, edustamiset,
messut. Muusta tyostd maksetaan
tyontekijalle 60 % hanen henkilo-
kohtaisesta tuntipalkastaan ja matka-
ajan korvaus, mikali muun tyon teke-
minen edellyttdd matkustamista.
Palkka maksetaan vahintaan tunnilta.

17 § Muut palkkamaaraykset

1. Palkka maksetaan kaksi kertaa
kuukaudessa.

2. Tydsuhteen paattyessa palkka
maksetaan tydsuhteen paatty-
mistd seuraavana palkanmaksu-
paivana.

IV Poissaolot

18 8 Tyontekijan sairastuminen

1. Tybnantaja maksaa tyontekijalle
sairausajalta sovittujen tuntien
mukaista henkilokohtaista tunti-

2

palkkaa, jos tyontekija on sairas-
tumisen tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemasta tyota ja tyon-
tekija ei ole aiheuttanut tyokyvyt-
tomyytta tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella.

. Tyontekijan on viipymatta

ilmoitettava poissaolosta ja, jos
mahdollista, sen kestosta.
Tydntekijan on vaadittaessa
esitettdva tyokyvyttdmyydesta
laakarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.

Sairausajan palkka maksetaan
seuraavasti:

Jos tydntekijan tydsuhde on
kestanyt alle 1 kuukauden, 50 %
sovittujen tuntien mukaisesta
henkilokohtaisesta tuntipalkasta
sairastumispaivaltd ja 9 seuraa-
valta arkipaivalta

Jos tydntekijan tydsuhde on
kestanyt vahintaan 1 kuukau-
den, sairastumispaivalta ja

9 seuraavalta kalenteripaivalta
sovittujen tuntien mukainen
henkildkohtainen tuntipalkka

Jos tydntekija tydsuhde on
kestanyt vahintaan 3 kuukautta
ja tyontekija on ollut Vialla ty6s-
sd keskimaarin yli 40 tuntia/kk
sairastumista edeltdvan kolmen
kuukauden aikana:

« Sairastumispaivalta ja 6
seuraavalta kalenteripdivalta
sovittujen tuntien mukaan.

"



« Taman jalkeen kolmen viikon
ajalta viimeista paattynytta
palkkakautta edeltédvan 3 kuu-
kauden keskimaéaraisen tyo-
ajan mukaan. Keskimaardinen
tyGaika paivaa kohden laske-
taan kayttden jakajana todel-
lisia tyopdivia. Sairausajan
palkka maksetaan henkilo-
kohtaisen perustuntipalkan
mukaan niilta paivilta, kun
tyontekija on etukéateen ilmoit-
tanut olevansa kaytettavissa
(kalenteri auki), kuitenkin aina
vahintdan sovituilta tunneilta

Mikali sama sairaus uusiutuu

3 tyopaivan kuluessa tyohon pa-
laamisesta, lasketaan sairausajan
palkanmaksujakso, kuin kyseessa
olisi yksi poissaolojakso.

4. Tyobnantaja toteuttaa sairausajan
palkan maksamisen joko siten,
ettd tyonantaja maksaa palkan
tyontekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen tai
siten, ettd tydnantaja maksaa
palkan sairausvakuutuslain
karenssipadivilta ja tdaman jalkei-
siltd paivilta tydnantaja maksaa
pdiva-palkan ja sairausvakuutus-
lain perusteella suoritettavan
pdivdrahan erotuksen.

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoitta-
maa pdivdarahaa ei tyontekijasta
johtuvasta syysta makseta tai jos

se maksetaan lakisaateista pie-
nempand, vdahenee tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksa-
matta jadneelld maaralla.

19 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Tyontekijélld on oikeus saada
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan

alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
taman hoitamiseksi tilapdista hoi-
tovapaata enintdan 4 tyopaivaa.
Lapsen vanhemmat tai huoltajat
eivat saa pitaa tilapaista hoito-
vapaata samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdméan kanssa
samassa taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti
asuvaksi lapseksi katsotaan
myds avio- tai avopuolison lapsi,
jonka hoitovastuu on vanhempi-
en valisessa kirjallisessa huoltoa
koskevassa sopimuksessa jaettu
siten, etta lapsi asuu vuoroviikon
molempien vanhempien luona.
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. Tyontekijan on ilmoitettava
tyonantajalle tilapdisesta hoito-
vapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mah-
dollista. Tydnantajan pyynnosta
tydntekijan on esitettava luotetta-
va selvitys tilapaisen hoitovapaan
perusteesta.

. Palkan maksamisen edellytykse-
na tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettad poissa-
olo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edel-
lytyksena on liséksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansiotydsséa
tai kysymyksesséa on yksinhuolta-
ja ja etta lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys

kuin mita tyontekijan omasta
sairaudesta vaaditaan.

. Palkka maksetaan seuraavien
perusteiden mukaisesti:

Jos tyodntekija on ollut Vialla
tyossa keskimaarin 10 tuntia/kk
tilapdista hoitovapaata edeltdvan
kolmen kuukauden aikana,
yhdeltd paivalta sovittujen
tuntien mukaisen henkilo-
kohtaisen tuntipalkan mukaan.

Jos tydntekija on ollut Vialla
tyossa keskimaarin yli 10 tuntia/
kk tilapaista hoitovapaata edel-
tavan kolmen kuukauden aikana,
kolmelta pdivalta sovittujen tun-
tien mukaisen henkildkohtaisen
tuntipalkan mukaan.

20 § Laakarintarkastukset

Tybantaja ei vahenna tyontekijan
sovituilta tunneilta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maara-
ysten soveltamisen edellytyksena
on, etta tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttaen, ettei tarkastuk-
sia ole voitu hoitaa tydajan ulko-
puolella ja, ettd niistd on ilmoitettu
etukateen tydnantajalle. Lisaksi
edellytetaan, etta tyontekija on
ollut Vialla ty6ssa keskimaarin

yli 10 tuntia/kk kolmen edeltdavan
kuukauden aikana. Poissaolon
ajalta palkka maksetaan sovittujen
tuntien mukaisen henkildkohtaisen
tuntipalkan mukaan.

Muut kuin lakisdéteiset
lddkérintarkastukset

Tyontekija kdy oman sairauden
johdosta valttamattomassa laakarin-
tarkastuksessa. Tama koskee myds
sairauden hoitoon tai sairauden
jalkiseurantaan liittyvia laboratorio-
ja rontgentutkimuksia. Lisaksi tama
koskee myds laakdarintutkimuksesta
aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka
sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa
tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa
tai 1aakarin- tai terveydenhoitajan
vastaanotolla.
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Akillisen hammassairauden
hoitotoimen ajalta

Hammassairaus aiheuttaa tyon-
tekijan tyokyvyttomyyden ja
hammassairaus vaatii hoitoa
samana paivana. Edellytyksena
on, ettd hammaslaakarin antama
todistus osoittaa tyokyvyttomyyden
ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaus

Tyontekija kdy synnytystd edeltavis-
sd ladketieteellisissa tutkimuksissa.
Vastaava oikeus on myds silla
vanhemmalla, joka ei ole raskaana.

Lakisdateiset ladkéarintarkastukset
Jja tutkimukset

Tyontekija osallistuu lakisaateisiin

ja tybnantajan maaraamiin tervey-
denhoidollisiin tutkimuksiin, jatko-
tutkimuksiin tai tarkastuksiin. Mikali
edelld mainitut tutkimukset, jatkotut-
kimukset tai tarkastukset tapahtuvat
tyontekijan vapaa-aikana, lasketaan
niihin kuulunut aika tyoajaksi.

Tyoterveyshuolto

Tyontekija kayttaa tyoterveyshuollon

palveluita ja tyontekija kay tyo-
terveyshuollon lahetteelld erikois-
laakarin, psykologin tai fysiotera-
peutin vastaanotolla tai hoidossa.

218 Tyoterveyshuolto

TyOnantaja jarjestaa yleislaakari-
tasoisen tyoterveyshuollon, jos tyon-
tekija on ollut Vialla tydssé keski-
maaérin yli 40 tuntia/kk kolmen
kuukauden ajanjaksolla.

22 § Tilapainen poissaolo

Taman pykalan sdannoksia sovelle-
taan, mikali tydntekija on ollut Vialla
tyossa keskimaarin yli 10 tuntia/

kk kolmen edeltdvan kuukauden
aikana.

Poissaolon ajalta palkka maksetaan
sovittujen tuntien mukaisen henkil6-
kohtaisen tuntipalkan mukaan.

Sairaus

1. Tyontekijalle jarjestetdan
mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon
perheesséa sattuneen akillisen
sairaustapauksen johdosta.
Tallaisen poissaolon vuoksi ei
tydntekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijalle jarjestetdan
mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu l&hi-
omaisen kuolemasta ja hautajai-
sista. Tallaisen poissaolon takia
ei tyontekijan palkkaa ja vuosi-
lomaetuja vahenneta.
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Lahiomaiseksi katsotaan tyon-
tekijan avio-, avopuoliso ja
nadiden kanssa samassa talou-
dessa asuvat lapset, tyontekijan
suoraan ylenevassa ja alenevas-
sa polvessa olevat sukulaiset

ja tyontekijan veljet ja sisaret ja
ndiden lapset.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

3.

Asevelvollisen tydntekijan
osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hd@nen ansionsa alenemista.

. Jos tydntekija osallistuu reservin

kertausharjoituksiin, maksetaan
h&nelle palkan ja reservilais-

palkan erotus osallistumispaivilta.

Poissaolo pakottavasta perhesyysté

5. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen

poissaoloon tyosts, jos hdnen
valiton lasndolonsa on valttama-
ténta hanen perhettdan kohdan-
neen, sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Tyontekijan on
ilmoitettava tyonantajalle poissa-
olostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan
pyynnosta tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta. Tallaisen
poissaolon ajalta tyontekija ei
ole oikeutettu palkkaan.

Omaishoitovapaa

6. Tyontekijallda on kalenterivuoden

aikana oikeus saada enintaan
viisi tyopdivaa vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen
tarjoamiseksi omaiselle tai tyon-
tekijan kanssa samassa taloudes-
sa asuvalle [aheiselle, jos omai-
nen tai muu ldheinen tarvitsee
tydntekijan valitonta lasnéoloa
edellyttdvaa merkittavaa avusta-
mista tai tukea toimintakykya
huomattavasti alentaneen vaka-
van sairauden tai vakavan
vamman vuoksi. Tydntekijalld on
oikeus vastaavaan vapaaseen
myds edella tarkoitetun henkilon
saattohoitoon osallistumisen
vuoksi. Omaisella tarkoitetaan
tydntekijan lasta, vanhempaa,
avio- ja avopuolisoa seka tyon-
tekijan kanssa rekisterdidyssa
parisuhteessa olevaa.

Tydntekijan on ilmoitettava tyon-
antajalle omaishoitovapaasta ja
sen arvioidusta kestosta niin pian
kuin mahdollista. Ty6nantajan
pyynnosta tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys poissa-
olon perusteesta.

Tallaisen poissaolon ajalta tyon-
tekija ei ole oikeutettu palkkaan,
mutta poissaolo ei kuitenkaan
vahenna tyontekijéan vuosi-
lomaetuja.
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V Vuosiloma ja lomaraha

23 § Vuosiloma

1.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain ja jéljempana
olevien maaraysten mukaan.

Vuosiloman ajalta tydntekijalle
maksetaan vuosilomapalkka vuo-
silomalain séanndsten mukaisesti.

Mikali tydntekija sairastuu vuosi-
loman aikana ja sairaus kestaa
yhtdjaksoisesti yli 4 pdivaa, ei
ylittévaa aikaa lueta vuosilomaksi,
mikali tyontekija tata ilman aihee-
tonta viivytystd pyytaa. Omavas-
tuupadivat eivat saa kuitenkaan
vahentaa tydntekijan oikeutta
neljan viikon vuosilomaan.

Tyontekijalld on oikeus vuosi-
lomaa tdydentaviin lisdvapaapai-
viin, jos hdnen tdaydelta loman-
maaraytymisvuodelta ansaitse-
mansa vuosiloma alittaa 24
pdivaa sairaudesta, tapaturmasta
tai 1adkinnallisestd kuntoutukses-
ta johtuvan poissaolon vuoksi.
Oikeutta lisdvapaapadiviin ei ole
enda sen jalkeen, kun poissaolo
on yhdenjaksoisesti jatkunut yli
12 kuukautta. Tyontekijallda on
oikeus saada lisdvapaapadivilta
saannonmukaista palkkaansa
vastaava korvaus.

Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

5. Mikali tyontekija on tydssa niin

harvoina paivina, ettei han vuosi-
lomalain mukaan ansaitse vuosi-
lomaa, suoritetaan hanelle loma-
palkan asemasta lomakorvaus.

. Lomakorvauksen suuruus on

9 % edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetusta tai
maksettavaksi erdantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hata-
tyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvauksen suuruus on

11,5 %, mikali tydsuhde ennen
lomama&araytymisvuoden paat-
tymistad on kestanyt vahintaan
yhden vuoden.

Lomakorvaus tybsuhteen pééttyesséa

7. Tydsuhteen paattyessa on tyon-

tekijalla, joka sen aikana on ollut
tydssa vahintaan 14 paivaa tai

35 tyotuntia, oikeus saada vuosi-
lomapalkkaa vastaava loma-
korvaus yhta monelta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta
kuin h&n on ansainnut vuosi-
lomaa ja joilta han tydsuhteen
paattyessa ei lomaa tai loma-
korvausta vield ole saanut.
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8. Tyontekija, joka on ollut
tyossa niin harvoina paiving,
ettei han ole ansainnut lomaa
on oikeus tydsuhteen paat-
tyesséa saada lomakorvaus.
Lomakorvauksen suuruus on
9 % ja jos tydsuhde loman-
maaraytymisvuoden loppuun
mennessa on kestanyt vahin-
tdan yhden vuoden, on loma-
korvauksen suuruus 11,5 %.

Matka-ajan ja odotusajan
huomioiminen

9. Tulkkauksessa korvattava
matka-aika ja odotusaika
otetaan huomioon vuosi-
loman ja lomakorvauksen
ansainnassa sekd vuosiloma-
palkan ja lomakorvauksen
maksamisessa.

24 § Lomaraha

Tyodntekijalle maksetaan
lomarahana 50 % taman tyo-
ehtosopimuksen mukaisesta
vuosilomansa palkasta vuosi-
lomapalkan maksamisen
yhteydessa.

VI Muut maaraykset

25 § Matkakustannukset ja
paivarahat

Matkakustannusten korvaamises-
sa ja paivdrahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta
matkakustannusten korvaamises-
ta. Lisdksi noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa yrityksen
matkustussaantoa.

26 8§ Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja kustantaa tydnteki-
joille ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjesto-
jen valilla sovittu.

27 § Tyotaistelutoimenpiteet

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen
tai sen yksityiseen méaaraykseen
ovat kielletyt.

28 § Tyoryhma

Osapuolet perustavat palkka-
ryhm&uudistustydryhman
sopimuskauden ajaksi.
Kenenk&én palkka ei voi
uudistuksen takia laskea.
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29 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2024-31.1.2026 jatkuen

edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen
sopimuksen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.
Mikali osapuolet eivat pdase sopimukseen 1.2.2025 toteutettavasta
palkankorotuksesta 31.12.2024 mennessd, on kummallakin osa-
puolella oikeus irtisanoa tama tydehtosopimus paattymaan 31.1.2025
ilman irtisanomisaikaa riippumatta siitd, mitd edelld on sovittu
sopimuskaudesta ja irtisanomisajasta.

Helsingissé 18. pédivana joulukuuta 2023

VIITTOMAKIELIALAN OSUUSKUNTA VIA

e 4o Qut, Bucre

Raij&/Roslof Outi Huusko

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies
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