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Tyoehtosopimus

| Yleiset saannokset

1 § Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan Viittomakielialan
Osuuskunta Vian palveluksessa oleviin kuukausi-
palkkaisiin tyontekijoihin.

2 8§ Tybn johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus
1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin
loukkaamaton.

Il Tydsuhde

3 § Tyésuhteen alkaminen

1. Tybnantaja selvittda tydhdn tulevalle uudelle tydn-
tekijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka
ty6paikan luottamusedustajan.

2. Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden

pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kes-

tosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

3. Tydsopimus on tehtava kirjallisesti.

4. Maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda tyésopi-

muslain mukaisesti perustellusta syystg, kuitenkin
siten, ettd maaraaikainen tydsopimus edellyttaa
aina perusteltua syyta. Ainoana poikkeuksena
noudatetaan pitkdaikaisty6ttomia koskevaa ty6-
sopimuslain (55/2001) 3a pykalaa.

Mikali tydsopimus on tehty ilman perusteltua
syyta tai mikali ilman perusteltua syyta on tehty
toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyd sopimuksia,
pidetdan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana
tyésopimuksena.

5. Jos tydnantajan ja tydntekijan valilla on tehty useita

perakkaisia, keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin

keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia,
tydsuhteen katsotaan ty6suhde-etuuksien maaray-
tymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

4 § Ty6suhteen paattyminen, lomautus
ja muutosneuvottelu

1.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun tydntekijan
ty6 paattyy sovitun maaraajan paattyessa. Mikali
madaraaikaisen tydsopimuksen paattymisajankohta
ei sopimusta tehtaessé ole tiedossa, tydnantaja
pyrkii ilmoittamaan siita tyontekijalle hyvissa ajoin
ennen sopimuksen paattymista.

Toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa tyon-
antajan noudattama irtisanomisaika tydsopimuslain
mukaan on:

14 péivag, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintdan nelja vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja
vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta, mutta enintdan kaksitoista vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista
vuotta.

. Toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa tyon-

tekijan noudattama irtisanomisaika tydsopimuslain
mukaan:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa sovitaan
irtisanomismahdollisuudesta, noudatetaan edella
mainittuja irtisanomisaikoja.

. Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain asialli-

sesta ja painavasta syysta.

Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suorite-
taan kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

Tydnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyon-
tekijalle henkilbkohtaisesti viimeistaan 14 paivaa
ennen lomautuksen alkamista.



Yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneu-
votteluissa noudatetaan lain 3 viikon neuvotteluajan
sijaan 6 viikon neuvotteluaikaa ja 7 pdivan neuvotte-
luajan sijaan 14 péaivan neuvotteluaikaa.

Ill TyGaika

5 § Sédannodllinen tybaika

1.

Saannodllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.
S&anndllisen tydajan ylittava tyd, on lisa- tai ylityota,
joka korvataan rahana tai tyéntekijan suostumuk-
sella korotettuna vapaa-aikana.

Kuukausipalkkaisessa tydssa tytaikaan sisaltyvien
tulkkaus-/ opetustuntien maara siirtymamatkoineen
voi sdadnndllisessa tydssa olla enintdan 30 tuntia
viikossa.

Tyoviikko jarjestetdan viisipaivaiseksi.

Liukuma tarkoittaa sitd, etta yksittainen tydntekija
voi sovituissa rajoissa paattaa tydnsa alkamis- ja
paattymisajankohdasta. Kokoaikaisilla tydnteki-
joilla kiintedn tybdajan pituus on vahintaan 3,5 tuntia
ja osa-aikaisilla tyontekijoilla vahintdan 3 tuntia.
Kiinted tydaika alkaa viimeistadan siitd, kun tulkkaus/
opetusty6 alkaa. Muut tyot sijoitetaan valittomasti
kiintean tybajan yhteyteen.

Vuorokautinen liukuma, lyhennys tai pidennys, voi
olla enintdan nelja tuntia. Neljan kuukauden seuran-
tajakson paattyessa plustuntien enimmaiskertyma
voi olla korkeintaan 40 tuntia ja miinustuntien enim-
maiskertyma enintdan 20 tuntia. Kertyneita plus-
tunteja voi pitda vapaana joko yksittaisina tunteina
tai kokonaisina paiving, elleivat ne muuten tasoitu.
Kokonaisten vapaapaivien pitdmisesta on sovittava
tybnantajan kanssa.

Viikkolepo on vahintdan 35 tuntia kestava yhden-
jaksoinen lepoaika. Viikkolepo pyritdan sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen. Jos tydntekijaa tarvitaan
poikkeuksellisesti tydhon hanen viikkoleponsa
aikana, hanen tybaikaansa tulee lyhentd4 viimeis-
tdan kahden viikon kuluessa viikkolevosta kaytta-
matta jadneella ajalla.

Viikkolepo korvataan tydaikalain mukaisesti.
Viikkolepokorvaus voidaan siirtaa tydaikapankkiin.

Vuorokausilepo tarkoittaa sita, etta jokaisen ty6-
vuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana
tyontekijalla on oltava vahintaan 11 tunnin pituinen

keskeytymatdn lepoaika. Vuorokausilepoa voidaan
lyhent&a liukuvassa tydajassa tyontekijan paat-
taesséa tybhon tulonsa ja 1&dhtdnséa ajankohdasta.
Vuorokausilevon tulee téll6in olla vahintaan 7 tuntia.

Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin pituiseen ruoka-
taukoon niinad ty6paivina, kun tydpaivan pituus on
vahintaan 6 tuntia. Tyontekija saa poistua ruo-
katauon aikana tydpaikalta. Ruokatauko luetaan
tybaikaan edellyttden, ettd yhdenmittainen tydaika
on vahintdan 6 tuntia.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia. Mikali
tyontekija tekee tyéta joulu- tai juhannus-aattona
maksetaan normaalin palkan liséksi tehdyilta tun-
neilta yksinkertainen palkka. Matka-aika korvataan
kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaan.
Valmistautumisajasta on sovittava erikseen.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhé, vapun-
paiva tai itsendisyyspaivad muulle arkipaivalle kuin
lauantaille, lyhennetdan saannollisen tyén maaraa
sanotun paivan tybaikaa vastaavalla maaralla.

Osa-aikatydssa arkipyhat lyhentavat tydaikaa
tybéehtosopimuksen mukaisen sdannéllisen tybajan
ja tydsopimuksessa sovitun tydajan mukaisessa
suhteessa.

6 § Lisa-, yli ja sunnuntaityd

1.

Lisatyota on tyd, jota tehdaan saanndllisen tydajan
ja pisimman lainmukaisen sdannoéllisen tydajan vali-
sena aikana.

Lisatydstad maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
jokaiselta tehdylta tunnilta.

Vuorokautista ylity6ta on ty6, jota tehddén sdannél-
lisen lainmukaisen enimmaistydajan tai tyévuoro-
luetteloon merkityn tydajan liséksi vuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylity0std maksetaan kahdelta
ensimmaiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaista ylity6ta on ty6, jota tehddan lainmu-
kaisen enimmaistydajan tai tydvuoroluetteloon
merkityn ty&ajan liséksi viikossa ja siitd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylityokyn-
nystad kukin sddnnéllisen vuorokautisen tydajan
tuntimaaran verran.



6. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapdivand, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya ty6ta, maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaity6-
korotuksena yksinkertainen perustuntipalkka.

Sunnuntaityékorotus maksetaan myés sanottuja
paivia edeltavilta péiviltd seka juhannusaattoa ja
jouluaattoa edeltéaviltd péivilté klo 18.00-24.00
véalisena aikana tehdysta tyostéa edellyttaen, etta
sunnuntaina tehdé&an tulkkausta/opetusta vahintaan
2 tuntia.

7. Sunnuntaina tehdysta ylitydstéd maksetaan sunnun-
taityOkorotuksen lisdksi kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

8. TyoOntekijan suostumuksella voidaan lisé-, yli- ja
sunnuntaityd korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana. Tyontekijan pyynnosta lisatydpalkka
seka yli- ja sunnuntaitydkorvaukset voidaan siirtaa
tybaikapankkiin. Vapaa-aika on annettava kahden
kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikali
tydntekija sita vaatii.

9. Mikali tydntekija sairastuu ylitybvapaan aikana ja
sairaus kestaa yhtajaksoisesti yli 4 paivaa, ei tata
ylittdvaa aikaa lueta ylitybvapaaksi, mikali tyon-
tekija tata ilman aiheetonta viivytysta pyytaa.
Laakarintodistuksen toimittaminen tyénantajalle
tulkitaan pyynnoksi siirtaa ylityévapaa.

10. Ylity6ta tehddan tydnantajan aloitteesta. Tulkkaus-
tyon yllattéen pitkittyessa voi tydntekija tehda
itsendisesti pdatdksen ylitdiden tekemisesta.
Muuta ty6ta (sahkopostien luku, raportointi, omat
projektit jne.) tehdaan ylitydna vain tydnantajan
suostumuksesta.

7 § lita- ja yotyodlisa

1. Kello 18.00-22.00 vélisena aikana tehty ty6 on ilta-
tyota. litatydstd maksetaan muun silta ajalta tulevan
palkan lisdksi 25 %:n suuruinen iltatydlisa henkil6-
kohtaisesta tuntipalkasta. Ylitydn ajalta maksetaan
ylityéprosentilla korottamaton iltatyolisa.

2. Kello 22.00-06.00 véalisena aikana tehty ty6 on
yOtyota. Yotyosta maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan lisaksi 40 %:n suuruinen yotyolisa
henkil6kohtaisesta tuntipalkasta. Ylityon ajalta mak-
setaan ylityoprosentilla korottamaton y6tyolisa.

3. llta- ja yotyodlisat maksetaan toteutuneen mukaan
jokaiselta alkavalta vartilta. llta- ja yOtyo6lisa voidaan
siirtda tyodaikapankkiin kulloinkin voimassa olevan
tybaikapankkisopimuksen ehtojen mukaan.

8 § Lauantaitydlisa

Lauantaina klo 0.00-18.00 vélisend aikana tehdysta
tydstd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
25 %:n suuruinen lauantaity6lisa henkildkohtaisesta tun-
tipalkasta. Tatd maaraysta sovelletaan, mikali sunnun-
taina tehdaan tulkkausta/opetusta vahintaan 2 tuntia.

Mikali sunnuntaina ei tehda tulkkausta/opetusta vahin-
t4an 2 tuntia, maksetaan lauantaity6lisa edelld maini-
tuin tavoin klo 0.00-24.00 valiselta ajalta.

Lauantaity0lisdd ei makseta, mikéli kyseessa on ylityo.

Lauantaity6lisd maksetaan toteutuneen mukaan jokai-
selta alkavalta vartilta. Lauantaityélisa voidaan siirtaa
ty6aikapankkiin kulloinkin voimassa olevan tydaika-
pankkisopimuksen ehtojen mukaan.

9 § Varallaolo

Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oltava tavoi-
tettavissa sovitussa paikassa ennalta sovittua tarkoi-
tusta varten niin, ettd hanet voidaan kutsua tyohon,
maksetaan hanelle kultakin varallaolotunnilta 50 %
perustuntipalkasta ja muutoin 30 % perustuntipalkasta.
Varallaoloaikaa ei lueta ty6ajaksi.

10 § Halytyskorvaus

Jos tydntekija kutsutaan téihin vapaa-aikanaan, eika
kyse ole varallaolosta, hdnelle maksetaan halytyskor-
vauksena 25 €. Halytyskorvausta ei makseta, jos tyon-
tekija kutsutaan toihin aikana, jona hdnen on etukateen
ilmoittanut olevansa kaytettavissa. Halytyskorvaus
maksetaan myos silloin, jos kutsu t6ihin tulee esim.
viranomaiselta tai ulkopuolisen vélityskeskuksen kautta.

IV Palkkaus

11 § Palkkaryhmat

Palkkauksen perustana on ty6tehtavien vaativuus ja
tyontekijoiden patevyys. Henkil6kohtainen palkka muo-
dostuu palkkaryhman peruspalkasta, mahdollisesta
henkil6kohtaisesta palkanosasta, kieli- ja tehtavakoh-
taisista lisista sekd kokemusvuosilisésta.

Tulkkaustilaukset ovat perus-, keski- tai vaativan
tasoisia.



Perustason tulkkaus tarkoittaa mm. yleistietoon perus-
tuvaa opiskelutulkkausta, terminologialtaan hankalaakin
opiskelutulkkausta opintojen alkaessa, pidemmalla ole-
vaa opiskelutulkkausta, jos tulkki on ollut mukana opin-
tojen alusta asti ja/tai tydskentelee parin kanssa. Lisaksi
perustason tulkkaus tarkoittaa perusasioimistilanteita,
perusterveydenhuoltoa, tavallisimpia harrastuksia (esim.
sellaisia, joita on harrastettu peruskoulussa tai lukiossa),
viranomaisasiointia (sis. poliisin kanssa asioiminen esim.
passinhaussa), tapahtumatulkkausta, turistimatkoja,
retkid, pienimuotoisia tai tulkille tutun uskontokunnan
tilaisuuksia (kaavat osattava). Kuurosokeille tulkkaus voi
sisaltda aina myos taktiiliviittomista.

Keskitason tulkkaus tarkoittaa mm. kokouksia, sairau-
denhoitoa, tydelamatulkkausta, erityisalojen harras-
tuksia, opiskelutulkkausta usealla alalla ja usealla
opintotasolla, hengellisia tulkkauksia, tulkkauksia
suuremmissa tapahtumissa yleisdtulkkina, viranomais-
tulkkausta (sis. poliisikuulustelut), teatteri- ja muuta
kulttuuritulkkausta, turistimatkojen yleis6tulkkausta,
retkien yleisdtulkkausta ja mediatulkkausta silloin, kun
tulkkaustilanteeseen voi valmistautua etukateen.

Vaativan tason tulkkaus tarkoittaa mm. vieraskielista
opiskelutulkkausta, akateemista opiskelutulkkausta,
tieteellisid seminaareja ja konferensseja, oikeustulk-
kausta, erikoissairaanhoidon tilanteita esim. terapia-
tulkkausta, vaativaa tydpaikkatulkkausta, tulkkausta
henkildlle, jolla on haasteita kommunikaatiotaidoissa ja
mediatulkkausta suorissa lahetyksissa.

Palkkaryhmia on nelja. Tydntekijan taitotaso ja sen
mukaiset tydtehtavat maarittavat, mihin palkkaryhméaan
tydntekija kuuluu.

1.ryhma

Tydntekija kuuluu 1. palkkaryhmaan, jos hanella ei

ole kahden vuoden saannollista (vahintaan 40 tuntia
kuukaudessa) tyokokemusta tulkkauksesta ja/tai opet-
tamisesta. Tyontekija toimii tulkkina paasaantoisesti
perustason tulkkauksissa ja/tai opettajana alkeistason
perheopetuksissa. Tyontekija vastaa oman tydnsa
suunnittelusta yhdessa valityksen kanssa.

2. ryhma

Tydntekija kuuluu 2. palkkaryhmaan, jos hanelld on
vahintaan kahden vuoden saannéllinen tyékokemus
tulkkauksesta ja/tai opettamisesta. Tyontekija toimii
tulkkina paasaantoisesti perustason tulkkauksissa.
Tehtavankuvassa voi olla my0s alkeistason perhe-
tai ryhmaopetusta ja/tai avustavia valitystehtavia.

3.ryhma

Tyontekija kuuluu 3. palkkaryhmaan, jos han tyds-
kentelee paasaantoisestikeskitason tulkkauksissa.
Tehtdvankuvassa voi olla myds perhe- tai ryhma-
opetusta, valitysta ja/tai vertaiskoulutusta.

Tyobntekija vastaa oman tyénsa suunnittelun lisaksi
mahdollisesti my6s toimialueen tai tydéryhman tdiden
suunnittelusta. Tydntekija voi vastata uuden tai tydohon
palaavan tyéntekijan perehdyttamisesta.

Tehtavankuvaan tulee kuulua vahintaan viisi seuraa-
vista keskitason tulkkaustehtavista ja/tai valmiuksista:

1. Valmius minka tahansa ei-akateemisen ja aidinkieli-
sen opiskelutulkkauksen vastuutulkiksi (kokemusta
useilta opintojen tasoilta ja aloilta)

2. Yleis6tulkkaus monipuolisesti
3. Hengelliset tilaisuudet myds yleisdtulkkina
4. Viranomaistulkkaukset (esim. poliisikuulustelut)

5. Syvéa osaaminen jostakin tulkkaamastaan erityis-
alasta (esim. tekniikka, sosiaaliala, urheilu, kulttuuri,
taide)

6. Keskitason tyéelamatulkkaus
7. Keskitason kokoukset ja seminaari

8. Valmius lahtea tulkkaamaan keskitason tilaisuuksia
ulkomaille

9. Mediatulkkaus tallennetuissa l&hetyksissa tai lahe-
tyksissa, joihin voi valmistautua.

Tai vahintdan kolme ylla mainittua tulkkaustehtéavaa
ja liséksi seuraavia tehtavia 0-2 niin, etta tehtavia on
yhteensa vahintéan viisi:

- Keskitason kirjoitustulkkaus vahintdan 10 500 mer-
kin kirjoitusnopeudella (Typing Master -testi tmv.)

- Keskitason tulkkaus kuurosokeille ja kuurosokeille
tulkkauksen menetelmien laaja hallinta

- Jatkotason perhe- ja ryhmdopetus
- Opettajan pedagogiset opinnot (60 op)
- ltsendinen tydskentely vélityksen sijaisena

- Vertaiskoulutus.



4. ryhma

Tydntekija kuuluu 4. palkkaryhmaan, jos hanen tehté-
vankuvansa on tulkkausta paasaantdisesti keski- ja
vaativan tason tulkkauksissa. Tehtavankuva saattaa
sisaltdd myds opetusta, vélitystd, koulutusta ja muita
vaativia asiantuntijatehtévia.

Tyobntekija vastaa oman tyénsé suunnittelun lisaksi
mahdollisesti myo6s alueen tai tydryhman tdéiden
suunnittelusta. Tydntekija voi vastata uuden tai tybhon
palaavan tyontekijan perehdyttamisesta.

Tehtdvankuvaan tulee kuulua vahintdan viisi seu-
raavista vaativan tasoisista tulkkaustehtéavista ja/tai
valmiuksista. Teht&vistd vaaditaan vahvaa ndytto4a, joka
on saatu tydkokemuksella, erikoistumisopinnoilla tai
muulla erityiselld paneutumisella.

1. Valmius minkd tahansa opiskelutulkkauksen
vastuutulkiksi (kokemusta useilta opintojen
tasoilta, myOs akateemisesta tai vieraskielisesta
opiskelutulkkauksesta)

2. Hengelliset tilaisuudet laajasti (heratysliikkeet,
muut kuin ev.lut. uskontokunnat)

3. Oikeustulkkaus

4. Tieteelliset seminaarit, konferenssit ja viralliset
kokoukset tmv. myds yleisotulkkina

5. Vaativa erikoissairaanhoito (esim. psykoterapia,
mielenterveyskuntoutus, saattohoito)

6. Vaativa tydeldmatulkkaus (esim. termistdltéan erityi-

nen ammattiala, monikielisyys, nopeatempoinen
tulkkaus molempiin suuntiin, ryhmatyénohjaus)

7. Asiakasyhteiso6ihin kiintedsti liittyvien tilaisuuksien
yleis6tulkkaus (esim. asiantuntijaluennot, kuurojen
kulttuuripaivat)

8. Valmius lahtea tulkkaamaan vaativan tason tilai-
suuksia ulkomaille

9. Mediatulkkaus (tv, radio ja internet) myos suorissa
lahetyksissa.

Tai vahintdan kolme yllad mainittua tulkkaustehtéavaa
ja liséksi seuraavia tehtavia 0-2 niin, etta tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Vaativan tason kirjoitustulkkaus vahintdan 11 500
merkin kirjoitusnopeudella (Typing Master -testi
tmv.)

- Vaativan tason tulkkaus kuurosokeille ja kuuro-
sokeiden tulkkauksen menetelmien laaja hallinta

- Kielten rekisterien ja tulkkaamisen muokkaaminen
vastaanottajan erityistarpeiden mukaan (maahan-
muuttajat, lapset, vanhukset ja henkil6t, joilla on
haasteita kommunikaatiotaidoissa)

- Opetuksen muokkaaminen opetettavien erityis-
tarpeiden mukaan (esim. taktiiliopetus tai vaikeasti
kehitysvammaisten opetus)

- Opettajan pedagogiset opinnot (60 op)
- Valityksen kaikkien tyotehtévien hallinta

- Asiantuntijaluennot, yrityksen sisdinen ja ulkoinen
koulutus.

Tehtavankuvaa voidaan tarkistaa

tyontekijdn omasta pyynnosta

- mikali tyontekija ei ole kaytettavissa niihin tehtaviin,
joiden mukaan palkka on maaritelty.



12 § Palkat

Tydntekijéiden henkilbkohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,6 %.
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,6 %.

Vahimmaispalkat 1.2.2026

Palkkaryhma 1 Palkkaryhma 2 Palkkaryhméa 3 Palkkaryhma 4
Ov 2988,63 € 3122,65€ 3226,50€ 3436,63€
3v 307829€ 3216,33€ 3323,30€ 3539,73€
7v 3310,01€ 3420,09€ 3642,83€
10v 343492¢€ 3549,15€ 3780,29€
15v 3497,37€ 3613,68€ 3849,03€
20v 373157€ 3855,67 € 3986,49 €

Tyobntekijéiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2027 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,6 %.
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2027 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,6 %.

Véhimmaispalkat 1.2.2027

Palkkaryhma 1 Palkkaryhma 2 Palkkaryhma 3 Palkkaryhma 4
Ov 3066,33 € 320384€ 3310,39€ 3525,98€
3v 3158,32€ 329996 € 3409,70€ 3631,76 €
7v 3396,07 € 3509,01€ 373754€
10v 3524,22€ 3641,43€ 3878,58€
15v 3588,30€ 3707,64€ 3949,10€
20v 382859€ 395592€ 409014 €

1.9.2027 suoritetaan kertakorvaus, samansuuruisena
kaikille tydntekijoille. Kertakorvaus riippuu osuuskunnan
vuoden 2026 tuloksesta ja maaraytyy seuraavasti:

= jaettava summa 20 000 €, jos tulos on
vahintdan 150 000 €

= jaettava summa 10 000 €, jos tulos on
vahintdan 100 000 €

Kertakorvauksen edellytyksend on, etta tydntekijan
tybaika on vahintaan 60 % kokoaikaisesta.



13 § Kokemuslisat

1. TyoOntekijalle maksetaan kokemusvuosilisaa 3, 7,
10, 15 ja 20 kokemusvuosilisdan oikeuttavan vuo-
den jalkeen. Kokemusvuosilisdprosentit ovat 3, 6,
10, 12 ja 16 laskettuna palkkaryhméan peruspal-
kasta. Palkkaryhmassa 2 ja 3 kokemuslisaprosentit
ovat 3, 6, 10, 12 ja 19,5 laskettuna palkkaryhman
peruspalkasta.

2. Kokemuslisdan oikeuttavana aikana pidetaan
ty6ssdoloaikaa, jonka tydntekija on ollut oman
tybnantajan tydssa seka sellaisessa muun tyén-
antajan ty0ssa, missa tyd on ollut samankaltaista
ja sdanndllinen tydaika on vahintéan 40 tuntia
kalenterikuukaudessa.

14 g Kielilisa

Palkkaryhmissa 2-4 saa kielilisaa 1.2.2026 alkaen 44,84
(1.2.2027 alkaen 46,01) euroa kuukaudessa, jos tulkkaa
vieraalla kielella keskitason tulkkauksissa tai opettaa
tai valittaa vieraalla kielella (Yleinen kielitutkinto tasolla
3-4 tai vastaava todistettu kielitaito). Kielilisda saa
1.2.2026 alkaen 78,47 (1.2.2027 alkaen 80,51) euroa
kuukaudessa, jos tulkkaa vieraalla kielella vaativan
tason tulkkauksissa (Yleinen kielitutkinto tasolla 5-6 tai
vastaava todistettu kielitaito). Kielilisda saa jokaisesta
tulkkaus-, opetus- ja/tai valitystydssa kadyttamastaan
vieraasta kielesta.

Tybnantaja maksaa tydntekijan omalla ajalla suoritta-
man yleisen kielitutkinnon hinnan (ei matkakustannuk-
sia) kerran tutkinnon kohteena olevaa kieltd kohden.
Maarays koskee ruotsin, englannin ja espanjan kielta.

15 § Tehtava- tai projektikohtainen lisa

Tyontekijalle voidaan maksaa tehtava- tai projekti-
kohtaista lisda 1.2.2026 alkaen 44,84-156,93 (1.2.2027
alkaen 46,01-161,01) euroa kuukaudessa ylimaa-
raisista tehtavista, joilla lisatdan yrityksen sisaista
osaamista, edistetdan tuottavuutta tai jotka muuten
katsotaan yritykselle erityisen hyodyllisiksi tehtéviksi.
Lisén suuruuteen vaikuttaa tehtavien laajuus, luku-
maara ja vastuullisuus. Lisdad maksetaan tehtavan kes-
ton ajan, kuitenkin vahintdan yhdeltd kuukaudelta.

16 § Osa-aikatyo

1. Osa-aikatydntekijdn kuukausipalkka méaraytyy
tydehtosopimuksen mukaisen sdannéllisen tydajan
ja tydsopimuksessa sovitun lyhyemman tydajan
vélisessé suhteessa.

2. Osa-aikatyontekijalle, joka on tehnyt lisaty6ta
tydsopimuksessa sovitun tydajan lisksi, makse-
taan vuosilomapalkka, vuosilomakorvaus, sairaus-
ajan palkka sekd muut tdman tydehtosopimuksen
mukaan maksettavat etuudet keskimaaraisen
ansion perusteella laskettuna.

17 § Muut palkkamaaraykset

1. Kuukausipalkkaisille tydntekijoille palkka maksetaan
kunkin kuukauden viimeinen paiv4, ellei tydntekijan
kanssa toisin sovita.

2. Tuntipalkanjakaja on 158.
3. Paivapalkanjakaja on 21.

4. TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan tydsuh-
teen viimeisena paivana. Lisat ja ylitydkorvaukset
voidaan tydsuhteen paattyessa maksaa tydsuhteen
paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

V Poissaolot

18 8 Tybntekijan sairastuminen

1. Tybnantaja maksaa tyOntekijdlle sairausajalta
palkkaa, jos tyontekija on sairastumisen tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekemasta tyota ja tydntekija
ei ole aiheuttanut tyokyvyttémyytta tahallisesti tai
torkedlld tuottamuksella.

2. Tydntekijdn on viipymatta ilmoitettava poissaolosta
ja jos mahdollista sen kestosta. Tydntekijan on vaa-
dittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta laadkarin-
todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

3. Tybnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa kunkin
tyokyvyttdémyystapauksen yhteydessa tydsuhteen
keston perusteella seuraavasti:

- tydsuhde kestéanyt alle 1 kuukauden, 50 prosenttia
palkasta sairastumispdivalta ja sitd seuraavalta 9
arkipaivalta

- ty6suhde kestanyt vahintdan 1 kuukauden, mutta
alle 5 vuotta, viiden viikon ajalta

- tybsuhde kestanyt vahintdan 5 vuotta, yhdekséan
viikon ajalta.

Mikali sama sairaus uusiutuu 3 ty6péivan kuluessa ty6-
hoén palaamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksu-
jakso, kuin kyseessa olisi yksi poissaolojakso.



4. Tyobnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksa-

misen joko siten, ettd tydnantaja maksaa palkan
tyontekijalle ja hakee itselleen sairausvakuutuskor-
vauksen tai siten, etta tydnantaja maksaa palkan
sairausvakuutuslain karenssipaivilta ja tdman
jalkeisilta paivilta tydnantaja maksaa paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paiva-
rahan erotuksen.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa
ei tydntekijasta johtuvasta syysta makseta tai jos
se maksetaan lakisaateista pienempana, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jdéneelld maaralla.

19 § Raskaus- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa

1.

Tydntekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain mukaan.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka
raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivan osalta.
Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on
jatkunut yhtéjaksoisesti vahintédn yhdeksan kuu-
kautta valittdomasti ennen raskausvapaan alkamista
tai etta tyontekija on ollut Vialla tydssa yhteenséa
vahintaan 9 kuukautta viimeksi kuluneen 24 kuukau-
den aikana ennen raskausvapaan alkamista.

Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vanhempainvapaalta 32 ensimmaisen vanhempain-
vapaa-arkipaivan ajalta. Tyontekijéllad on - vanhem-
painvapaan palkanmaksua heikentamatta - oikeus
pitdd vanhempainvapaa tydsopimuslain mukaisesti
enintdan neljassa jaksossa, joiden tulee olla vahin-
tadan 12 arkipaivan pituisia. Palkanmaksun edellytyk-
sena on, ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintadan yhdeksan kuukautta valittomasti ennen
vanhempainvapaan alkamista tai, ettd tyontekija on
ollut Vialla tydsséa yhteensé vahintdan 9 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana ennen van-
hempainvapaan alkamista.

Tybnantajalla on oikeus saada tyontekijalle samalta
ajalta tuleva raskausraha ja vanhempainraha tai
maksettua palkkaa vastaava osa siita.

20 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Tydntekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsensa tai muun hdnen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa &killisesti lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoito-
vapaata enintdan 4 tydpaivaa. Lapsen vanhemmat
tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdméan kanssa samassa
taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti asuvaksi lapseksi
katsotaan myds avio- tai avopuolison lapsi, jonka
hoitovastuu on vanhempien vélisessa kirjallisessa
huoltoa koskevassa sopimuksessa jaettu siten,
ettd lapsi asuu vuoroviikon molempien vanhempien
luona.

. Tyontekijan on ilmoitettava ty6nantajalle tilapai-

sesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta
niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnésta
tydntekijan on esitettava luotettava selvitys tilapai-
sen hoitovapaan perusteesta.

Tydntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitova-
paan ajalta kolmelta tydpéivalta. Palkka maksetaan
tydntekijalle samojen perusteiden mukaan kuin
sairausajan palkasta on sovittu.

Palkan maksamisen edellytyksend téssa pykalassa
tarkoitetun poissaolon ajalta on, etta poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
valttdmaton. Palkallisuuden edellytyksena on liséksi,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty®ssa tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mita
tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.



21 § Laakéarintarkastukset

Tybantaja ei vahenna tydntekijan saanndlliselta tyo-
ajalta tulevaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa.
Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tar-
kastukset ja tutkimukset on jéarjestetty tydajan tarpee-
tonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu
hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja, etté niisté on ilmoitettu
etukateen tybnantajalle.

Muut kuin lakisdéateiset lddkarintarkastukset

Tydntekija kdy oman sairauden johdosta valttamat-
témassa lddkarintarkastuksessa. Tama koskee myds
sairauden hoitoon tai sairauden jalkiseurantaan liittyvia
laboratorio- ja rontgentutkimuksia. Liséksi tdméa koskee
myos ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyt-
tomyyttd seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa
tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa tai 184karin- tai
terveydenhoitajan vastaanotolla.

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta

Hammassairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyt-
témyyden ja hammassairaus vaatii hoitoa samana
paivana. Edellytyksena on, ettd hammaslaékarin
antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoidon
kiireellisyyden.

Raskaus

Tydntekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteel-
lisissa tutkimuksissa. Vastaava oikeus on myés silla
vanhemmalla, joka ei ole raskaana.

Lakisé&éteiset lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tydntekija osallistuu lakisaateisiin ja tydnantajan
maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin, jatkotut-
kimuksiin tai tarkastuksiin. Mikéli edelld mainitut tutki-
mukset, jatkotutkimukset tai tarkastukset tapahtuvat
tyontekijan vapaa-aikana, lasketaan niihin kuulunut
aika tydGajaksi.

Tydéterveyshuolto

Tydntekija kayttaa tyoterveyshuollon palveluita ja
tyontekija kay tyoterveyshuollon lahetteella erikoislaa-
karin, psykologin tai fysioterapeutin vastaanotolla tai
hoidossa.

22 8§ Tyéterveyshuolto

Tybnantaja jarjestaa yleisladkaritasoisen
tyéterveyshuollon.

23 § Tilapdinen poissaolo
Sairaus

1. Tyodntekijélle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen palkattomaan poissaoloon perheessa
sattuneen &killisen sairaustapauksen johdosta.
Tallaisen poissaolon vuoksi ei tydntekijan vuosi-
lomaetuja vdhenneta.

Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijalle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen poissaoloon, joka johtuu l&hiomaisen kuo-
lemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei
tydntekijan palkkaa ja vuosilomaetuja vahenneta.

Lahiomaiseksi katsotaan tydntekijan avio-, avo-
puoliso ja ndiden kanssa samassa taloudessa
asuvat lapset, tyontekijan suoraan ylenevassa ja
alenevassa polvessa olevat sukulaiset ja tydntekijan
veljet ja sisaret ja ndiden lapset.

Vihkiéiset, parisuhteen rekisterdinti ja merkkip&ivét

3. TyOntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihki-
disidan tai parisuhteen rekisterointia varten, mikali
vihkidispdaiva tai rekisterdimispaiva sattuu hdnen
tyopaivakseen.

4. Tydntekija saa palkallisen vapaapaivan 40-, 50- ja
60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hdnen
tybpaivakseen.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

5. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvol-
listen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansi-
onsa alenemista.

6. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituk-
siin, maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan
erotus osallistumispaivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

7. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansiomene-
tyksen korvauksen erotus hénen osallistuessaan
tybaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai
lakisdateisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tydskentelyyn tai hdnen toimiessaan
kérajaoikeuden lautamiehena. Tydntekijan vuosi-
lomaetuja ei vdhennetd sen vuoksi, ettd kokoukset
pidetaan tydaikana.



Jérjestotoiminta

8.

Tydntekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennets,
jos han osallistuu valittuna edustajana Akavan,
Akavan Erityisalojen tai sen valtakunnallisen jasen-
jarjestodn liitto-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen
kokouksiin.

Poissaolo pakottavasta perhesyystéa

9.

Tydntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon
tyOsta, jos hanen véliton Idsndolonsa on valttdma-
téntd hanen perhettdadn kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan on
ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen
syysta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyyn-
nosta tydntekijan on esitettava luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Tallaisen poissaolon ajalta tydntekija ei ole oikeu-
tettu palkkaan.

Omaishoitovapaa

10. Tydntekijalld on kalenterivuoden aikana oikeus

saada enintdan viisi tyopdaivaa vapaata tydsta hen-
kilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle
tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle
laheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee
tyontekijan valitonta lasndoloa edellyttavaa merkit-
tavaa avustamista tai tukea toimintakykya huomat-
tavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan
vamman vuoksi. Tydntekijalla on oikeus vastaa-
vaan vapaaseen myds edella tarkoitetun henkilén
saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella
tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja
avopuolisoa seka tyontekijan kanssa rekisteroi-
dyssa parisuhteessa olevaa.

Tydntekijan on ilmoitettava tynantajalle omais-
hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyénte-
kijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon
perusteesta.

Tallaisen poissaolon ajalta tydntekija ei ole oikeu-
tettu palkkaan, mutta poissaolo ei kuitenkaan
vahenna tydntekijan vuosilomaetuja.

VI Vuosiloma ja lomaraha

24 § Vuosiloma

1.

Tydntekijan oikeus vuosiloman ja lomakorvaukseen
maaraytyy vuosilomalain ja jaliempéana olevien maa-
raysten mukaan.

. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydelta

lomanmaaraytymiskuukaudelta:
a) kaksiarkipaivaa

b) kaksija puoli arkipaivaa, jos tydsuhde maalis-
kuun loppuun mennessa on kestanyt vahintaan
vuoden

c) kolme arkipaivaa, jos tydsuhde Vian palveluk-
sessa on maaliskuun loppuun mennessa kesta-
nyt vahintdan 10 vuotta.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyéntekija
on ollut tydsséa vahintdan 14 paivaa. Jos tyontekija
on sopimuksen mukaan tydssa niin harvoina paiving,
ettei hanelle kerry 14 paivaa sisaltavia kuukausia tai
vain osa kalenterikuukausista siséltéa neljatoista
paivad, katsotaan tédydeksi lomanmaaraytymiskuu-
kaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyodntekija on ollut tydssa vahintdan 35 tyotuntia.

Tydntekija voi sdastaa lomaa paikallisesti sovitulla
tavalla (saastévapaa). Tyontekijan ja tydnantajan
valinen sdastdvapaasopimus on tehtava kirjallisesti.

Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan vuosi-
lomapalkka vuosilomalain sadnnésten mukaisesti.

Mikali tydntekija sairastuu vuosiloman aikana ja sai-
raus kestaa yhtajaksoisesti yli 4 paivaa, ei ylittavaa
aikaa lueta vuosilomaksi, mikali tydntekija tata ilman
aiheetonta viivytysta pyytaa. Omavastuupaivat eivat
saa kuitenkaan vahentaa tyontekijan oikeutta neljan
viikon vuosilomaan.

Tydntekijalla on oikeus vuosilomaa taydentéaviin
lisdvapaapaiviin, jos hénen tdydeltd lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa
24 paivaa sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinnalli-
sesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.
Oikeutta lisdvapaapaiviin ei ole enda sen jalkeen,
kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12
kuukautta. Tyontekijélléd on oikeus saada lisdvapaa-
paiviltd sdéannédnmukaista palkkaansa vastaava
korvaus.



8. Maéraaikaisessa tydsuhteessa vuosilomaa kertyy
2,5 péivaa lomanmaaraytymiskuukautta kohden,
kun tyontekijd on ollut Vialla tdissa 12 kuukautta.

Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

9. Mikali tydntekija on tydssé niin harvoina paiving,
ettei han vuosilomalain mukaan ansaitse vuosilo-
maa, suoritetaan hanelle lomapalkan asemasta
lomakorvaus.

10. Lomakorvauksen suuruus on 9 % edellisen loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetusta tai makset-
tavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta
hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvauksen suuruus on 11,5 %, mikali ty6-
suhde ennen lomamaaraytymisvuoden paattymista
on kestanyt vahintdan yhden vuoden.

Lomakorvaus tyésuhteen pééttyesséa

11. Tydsuhteen paattyessa on tyontekijalla, joka sen
aikana on ollut tyéssa vahintaan 14 paivaa tai 35
tydtuntia, oikeus saada vuosilomapalkkaa vastaava
lomakorvaus yhtd monelta taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta kuin hdn on ansainnut vuosilomaa
jajoilta han tydsuhteen paattyessa ei lomaa tai
lomakorvausta viela ole saanut.

12. Tydntekija, joka on ollut tydssa niin harvoina paiving,
ettei han ole ansainnut lomaa on oikeus tydsuhteen
paattyessa saada lomakorvaus. Lomakorvauksen
suuruus on 9 % ja jos tydsuhdelomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa on kestanyt vahintaan
yhden vuoden, on lomakorvauksen suuruus 11,5 %.

25 § Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % tadman tyo6-
ehtosopimuksen mukaisesta vuosilomansa palkasta.

Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta, mikali
tydsuhde paattyy tydnantajan irtisanoessa tyontekijan
taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Lomaraha voidaan siirtda tydaikapankkiin kulloinkin
voimassa olevan tydaikapankkisopimuksen ehtojen
mukaan.

VIl Muut maaraykset

26 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen
maksamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatdsta matkakustannusten kor-
vaamisesta. Lisédksi noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa Vian ohjeistusta.

27 8§ Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuutuksen, perii
tydnantaja Akavan Erityisalojen jasenmaksut tyon-
tekijan palkanmaksun yhteydessa.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Akavan
Erityisalojen ilmoittamalle pankkitilille annettujen
ohjeiden mukaisesti.

28 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille rynmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

29 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Akavan Erityisalojen rekisterdidylla alayhdistyksella ja
sen tydpaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus
ty6nantajan osoittamassa paikassa ty6ajan ulkopuo-
lella jarjestéa kokouksia tydpaikan tydsuhdeasioista
seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tyénantajan
kanssa.

2. Jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen liiton
edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistyksen ilmoituksia saa-
daan kiinnittaa tyopaikan ilmoitustaululle.

30 § Luottamusedustaja, tydsuojeluvaltuu-
tettu ja paikallinen neuvottelujarjestys

1. Luottamusedustajasta on sovittu tdman sopimuk-
sen liitteessa.

2. Luottamusedustajakorvaus on 1.2.2026 alkaen
138,51 €/kk (1.2.2027 alkaen 142,11 €/kk).
Varaluottamusedustajakorvaus on 1.2.2026 alkaen
87,21 €/kk (1.2.2027 alkaen 89,48 €/Kkk).



3. Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun
ammattitaidon ylldpitdminen on turvattava myoés
luottamustehtavan aikana sellaisen ammatilli-
sen koulutuksen kautta, jota jarjestetdan muille
tyontekijoille.

4. Luottamusedustajalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kdyttda osuuskunnan tavanomaisia toimis-
tovélineitd, joihin kuuluvat myds osuuskunnassa
yleisesti kdytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys ja sdhkoposti.

5. TyOsuojeluvaltuutetun korvaus on 1.2.2026 alkaen
87,21 €/kk (1.2.2027 alkaen 89,48 €/Kkk).

Henkiléstonedustajien korvauksia tullaan tasta
lukien korottamaan tulevillakin tyéehtosopimus-
kierroksilla yleiskorotusta vastaavasti.

34 8§ Sopimuksen voimassaolo

31 § Koulutus

Koulutusta koskevat maaraykset ovat téman sopimuk-
sen liitteena.

32 § Tyodtaistelutoimenpiteet

Tyobtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téhan
sopimukseen tai sen yksityiseen maaraykseen ovat
kielletyt.

33 § Tyéryhma

Palkkaryhmauudistusty6ta jatketaan. Kenenkaan
palkka ei voi uudistuksen takia laskea.

Tybdehtosopimus on voimassa 1.2.2026-31.1.2028 jatkuen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd
viimeistdan kuukautta ennen sopimuksen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Helsingissa 30. paivana tammikuuta 2026.

VIITTOMAKIELIALAN OSUUSKUNTA VIA
Raija Roslof Outi Huusko
AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Olli Kaure Juho-Heikki Leppanen



Luottamusedustajaa
koskevat maaraykset

Akavan Erityisalojen jasenilld on oikeus
valita keskuudestaan luottamusedustaja ja
varaluottamusedustaja.

Luottamusedustajan vaali voidaan suorittaa
tydpaikalla. Vaali on toimitettava siten, etta kaikilla
jarjestaytyneilla tyontekijoilld on mahdollisuus
osallistua vaaliin. Valitusta luottamusedustajasta ja
varaluottamusedustajasta on ilmoitettava kirjalli-
sesti tydnantajalle.

Luottamusedustajan tehtdvana on toimia Akavan
Erityisaloihin jarjestaytyneiden tydntekijoiden
edustajana tyéehtosopimuksen soveltamista kos-
kevissa asioissa. Liséksi luottamusedustaja edus-
taa edelld mainittuja tyontekijoita tydlainsdadannén
soveltamista sekd yleensa tydnantajan ja tyonteki-
joiden valisia kysymyksia koskevissa asioissa.

Luottamusedustajalla on oikeus saada teh-
tdvansa hoitamiseen tarvittavat tiedot.
Luottamusedustajalla on myo6s oikeus pyydetta-
essd saada seuraavat tiedot: tydntekijdiden nimet,
tydsuhteen alkamisaika, koko ja osa-aikaisten
tydntekijoiden lukumaara, maaraaikaisten tyonteki-
joiden lukumaara seka tydsuhteen kestoaika.

Luottamusedustajalle tulee antaa riittdvasti aikaa
luottamusedustajatehtavan hoitamista varten.

Luottamusedustajaa ei saa siirtdéd huonompipalk-
kaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon luottamus-
tehtdvan aikana tai sen vuoksi.

10.

11.

12.

13.

Luottamusedustajan irtisanomissuojasta on voi-
massa mit tydsopimuslaissa on saadelty.

Luottamusedustajan tydsopimuslain mukaisia irti-
sanomissuojaa koskevia maarayksia sovelletaan
myo6s 6 kuukautta luottamusedustajatehtavan
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusedustajan tydsopimus on paatetty
edelld olevien maaraysten vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena luottamusedustajalle
vahintdan 6 ja enintdan 30 kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus.

Tybnantaja korvaa sen ansion, minka luottamus-
edustaja menettaa hoitaessaan luottamusedusta-
jatehtavia tydaikana.

Mikali luottamusedustaja suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia tydajan ulkopuolella,
maksetaan tasta ylityokorvaus.

Jos luottamusedustaja joutuu matkustamaan
luottamusedustajatehtavien hoitamisen vuoksi,
maksetaan matkakustannusten korvaukset ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamusedustajalla on oikeus osallistua
luottamusedustaijille jarjestettavaan koulutukseen.



Koulutusta koskevat
maaraykset

Kun tydntekija tydnantajan 1dhettdmana osallistuu
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvaa
ty6nantaja hanelle koulutuksen aiheuttamat kus-
tannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetyk-
sen. Mikali koulutus tapahtuu sdannoéllisen tydajan
ulkopuolella, korvataan tyontekijalle siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset, mutta koulutusta ei lueta
tyOajaksi.

Luottamusedustajalla ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus osallistua Akavan Erityisalojen
ja Ylemmat Toimihenkildt YTN:n jarjestamiin
ammattiyhdistyskoulutuksiin.

Edellytyksena on, etté koulutuksen tarve todetaan
yhteisesti tydnantajan kanssa ja siihen osallistuminen
ei aiheuta tydnantajan toiminnalle tuntuvaa haittaa.

Luottamusedustajalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua koulutukseen ilman, etta heidan
palkkaansa vahennetaan. Luottamusedustajan osalta
ansiomenetys korvataan enintdan kuukauden ja
ty6suojeluvaltuutetun osalta enintdan kahden viikon
ajalta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen ei

aiheuta vuosiloma- tai muiden etuuksien vahentymista.
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