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Tyoehtosopimus

| Yleiset saannokset

1 § Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan Viittomakielialan
Osuuskunta Vian palveluksessa oleviin tulkkausta
ja opetusta tuntitydna tekeviin tulkkeihin.

2 8§ Tybn johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin
loukkaamaton.

Il Tydsuhde

3 § Tydsuhteen alkaminen ja paattyminen,
lomautus ja muutosneuvottelut

1. Tyb6sopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti.

2. TyOsopimus on toistaiseksi voimassa oleva tai
maaraaikainen.

3. Méaéaraaikainen tydsopimus edellyttda aina perus-
teltua syyta. Ainoana poikkeuksena noudatetaan
pitkaaikaistyottomia koskevaa tydsopimuslain
(55/2001) 3a pykalaa.

4. Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomisaika maaraytyy tyésopimuslain mukaan,
mikali tydsopimuksessa ei ole toisin sovittu.

5. Jos tybnantajan irtisanomisaikana tarjoaman tyon
maara alittaa viimeista tydvuoroa viimeksi edelta-
neiden 12 viikon keskimaaradisen tyén maaran,
tyénantajan on korvattava alituksesta aiheutuva
ansionmenetys. Korvausvelvollisuutta ei ole, jos
tydsuhde on ennen irtisanomista kestényt alle
kuukauden.

6. TyOnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen vain
asiallisesta ja painavasta syysta.

7. Tydnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti vimeistdan 14 paivaa
ennen lomautuksen alkamista.

8. Yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneu-
votteluissa noudatetaan lain 3 viikon neuvotteluajan
sijaan 6 viikon neuvotteluaikaa ja 7 paivan neuvotte-
luajan sijaan 14 paivan neuvotteluaikaa.

Il Tybaika

4 § Sdanndllinen tydaika

1. Tybaika maaraytyy sovitun tydn mukaan, mutta on
kuitenkin enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

2. Tulkkauksessa tulkkaustunti kasittaa tulkkaukseen
kaytetyn ajan. Valmistautumisaika on tydaikaa.
Valmistautumisajasta ja sen pituudesta tulee etuka-
teen sopia. Opetuksessa tyOaika maaritelldaan oppi-
tunteina (45 min + 15 min). Jos oppitunnit pidetaan
yhteen (2 x 45 min), tydaika on 2 tuntia.

3. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin pituiseen ruoka-
taukoon niina tyopaiving, kun tyopaivan pituus
on vahintdan kuusi tuntia. Tydntekija saa poistua
ruokatauon aikana tydpaikalta. Ruokatauko luetaan
tybaikaan edellyttaen, ettd yhdenmittainen tydaika
on vahintaan 6 tuntia.

4. Tyo6tehtavien hoitamisen kannalta valttdmattomat
kokoukset, aluetapaamiset tai muut vastaavat
ovat tydaikaa ja niiltd maksetaan henkilékohtainen
tuntipalkka.

5 8 Yli- ja sunnuntaity6

1. Vuorokautista ylityéta on ty6, jota tehdaan
saanndllisen lainmukaisen enimmaistydajan
tai tydvuoroluetteloon merkityn ty6ajan lisaksi
vuorokaudessa.

Vuorokautisesta ylity0sta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota tehdaan lainmu-
kaisen enimmaistydajan tai tydvuoroluetteloon
merkityn tydajan liséksi viikossa ja siitd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.



3. Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapdivang, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya ty6td, maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaity6-
korotuksena yksinkertainen perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan myds sanottuja
paivia edeltaviltd paiviltd sekd juhannusaattoa ja
jouluaattoa edeltavilta paiviltd klo 18.00-24.00
valisend aikana tehdysta tyosta edellyttaen, etta
sunnuntaina tehdaan tulkkausta/opetusta vahintaan
2 tuntia.

4. Sunnuntaina tehdysta ylitydstd maksetaan sunnun-
taitydkorotuksen liséksi kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

5. Ylity6ta tehdaan tydnantajan aloitteesta. Tulkkaus-
tyon yllattaden pitkittyessa voi tyontekija tehda
itsendisesti pdatdksen ylitdiden tekemisesta.
Muuta ty6ta (sdhképostien luku, raportointi, omat
projektit jne.) tehdaan ylitydna vain tydénantajan
suostumuksesta.

6 § lita- ja yotyolisa

1. Kello 18.00-22.00 vélisend aikana tehty tyo on ilta-
tyota. llitatydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan lisdksi kultakin tehdylté tunnilta 25 %:n suu-
ruinen iltatydlisa henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

2. Kello 22.00-06.00 vélisena aikana tehty ty6 on
yOtyota. Yotyosta maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan lisaksi kultakin tehdylta tunnilta
40 %:n suuruinen yotydlisa henkilbkohtaisesta
tuntipalkasta.

7 § Lauantaityoélisa

Lauantaina klo 0.00-18.00 vélisena aikana tehdysta
tydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan
lisdksi kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n suuruinen
lauantaity6lisd henkilbkohtaisesta tuntipalkasta. Tata
madaraysta sovelletaan, mikali sunnuntaina tehdaan
tulkkausta/opetusta vahintaan 2 tuntia.

Mikali sunnuntaina ei tehda tulkkausta/opetusta vahin-
taan 2 tuntia, maksetaan lauantaity6lisa edelld maini-
tuin tavoin klo 0.00-24.00 véliselta ajalta.

LauantaityOkorotusta ei makseta, mikali kyseesséa on
ylityo.

8 § Varallaolo

Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oltava tavoi-
tettavissa sovitussa paikassa ennalta sovittua tarkoi-
tusta varten niin, ettd hanet voidaan kutsua tydhon,
maksetaan hanelle kultakin varallaolotunnilta 25 %
perustuntipalkasta ja muutoin 15 % perustuntipalkasta.
Varallaoloaikaa ei lueta tyOajaksi. Varallaoloajaksi ei
lueta sita aikaa, milloin tulkki pitdd normaalisti kalente-
ria auki téiden vastaanottamista varten.

9 § Halytyskorvaus

Jos tyontekija kutsutaan valittémasti toihin vapaa-
aikanaan, eika kyse ole varallaolosta, hanelle makse-
taan halytyskorvauksena 25 €. Halytyskorvausta ei
makseta, jos tydntekija kutsutaan téihin aikana, jona
hénen on etukateen ilmoittanut olevansa kéytettavissa.
Halytyskorvaus maksetaan myds silloin, jos kutsu t6ihin
tulee esim. viranomaiselta tai ulkopuolisen valityskes-
kuksen kautta.

10 § Palkkaryhmat

Palkkauksen perustana on ty6tehtavien vaativuus ja
tyontekijoiden patevyys. Henkilbkohtainen palkka muo-
dostuu palkkaryhman peruspalkasta, kokemusvuosi-
lisdstd sekd mahdollisesta kielilisasta.

Tulkkaustilaukset ovat perus-, keski- tai vaativan
tasoisia. Perustason tulkkaus tarkoittaa mm. yleistie-
toon perustuvaa opiskelutulkkausta, terminologialtaan
hankalaakin opiskelutulkkausta opintojen alkaessa,
pidemmalla olevaa opiskelutulkkausta, jos tulkki on
ollut mukana opintojen alusta asti ja/tai tydskentelee
parin kanssa. Lisaksi perustason tulkkaus tarkoittaa
perusasioimistilanteita, perusterveydenhuoltoa, tavalli-
simpia harrastuksia (esim. sellaisia, joita on harrastettu
peruskoulussa tai lukiossa), viranomaisasiointia (sis.
poliisin kanssa asioiminen esim. passinhaussa), tapah-
tumatulkkausta, turistimatkoja, retkid, pienimuotoisia
tai tulkille tutun uskontokunnan tilaisuuksia (kaavat
osattava). Kuurosokeille tulkkaus voi sisaltaa aina myos
taktiiliviittomista.

Keskitason tulkkaus tarkoittaa mm. kokouksia, sairau-
denhoitoa, tybeldmatulkkausta, erityisalojen har-
rastuksia, opiskelutulkkausta usealla alalla ja usealla
opintotasolla, hengellisia tulkkauksia, tulkkauksia
suuremmissa tapahtumissa yleis6tulkkina, viranomais-
tulkkausta (sis. poliisikuulustelut), teatteri- ja muuta
kulttuuritulkkausta, turistimatkojen yleisétulkkausta,
retkien yleis6tulkkausta ja mediatulkkausta silloin, kun
tulkkaustilanteeseen voi valmistautua etukateen.



Vaativan tason tulkkaus tarkoittaa mm. vieraskielista
opiskelutulkkausta, akateemista opiskelutulkkausta,
tieteellisid seminaareja ja konferensseja, oikeustulk-
kausta, erikoissairaanhoidon tilanteita esim. terapia-
tulkkausta, vaativaa ty6paikkatulkkausta, tulkkausta
henkildlle, jolla on haasteita kommunikaatiotaidoissa
ja mediatulkkausta suorissa lahetyksissa.

Palkkaryhmia on nelja. Tyontekijan taitotaso ja sen
mukaiset tyotehtavat maarittavat, mihin palkkaryhmaan
tydntekija kuuluu.

1.ryhma

Tydntekija kuuluu 1. palkkaryhmaan, jos hanella ei

ole kahden vuoden s&anndllista (vahintdan 40 tuntia
kuukaudessa) tyokokemusta tulkkauksesta ja/tai opet-
tamisesta. Tydntekija toimii tulkkina paasaantoisesti
perustason tulkkauksissa ja / tai opettajana alkeistason
perheopetuksissa.

2. ryhma

Tydntekija kuuluu 2. palkkaryhmaan, jos hanella on
vahintaan kahden vuoden saannéllinen tyékokemus
tulkkauksesta ja/tai opettamisesta. Tyontekija toimii
tulkkina paasaantoisesti perustason tulkkauksissa.
Tehtavankuvassa voi olla my0s alkeistason perhe-
tai ryhmaopetusta.

3.ryhma

Tydntekija kuuluu 3. palkkaryhmaan, jos han tyds-
kentelee padsaantoisesti keskitason tulkkauksissa.
Tehtavankuvassa voi olla myds perhe- tai ryhmaope-
tusta, valitysta ja/tai vertaiskoulutusta. Tydntekija
vastaa oman tydnsa suunnittelun lisdksi mahdollisesti
my@s toimialueen tai tyéryhman tdiden suunnittelusta.
Tydntekija voi vastata uuden tai tydhon palaavan tyon-
tekijan perehdyttamisesta.

Tehtdvankuvaan tulee kuulua vahintaan viisi seu-
raavista keskitason tulkkaustehtavista ja/tai
valmiuksista:

1. Valmius minka tahansa ei-akateemisen ja aidinkieli-
sen opiskelutulkkauksen vastuutulkiksi (kokemusta
useilta opintojen tasoilta ja aloilta)

2. Yleis6tulkkaus monipuolisesti
3. Hengelliset tilaisuudet myds yleisdtulkkina

4. Viranomaistulkkaukset (esim. poliisikuulustelut)

5. Syva osaaminen jostakin tulkkaamastaan erityis-
alasta (esim. tekniikka, sosiaaliala, urheilu, kulttuuri,
taide)

6. Keskitason tydeldmatulkkaus
7. Keskitason kokoukset ja seminaari

8. Valmius lahtea tulkkaamaan keskitason tilaisuuksia
ulkomaille

9. Mediatulkkaus tallennetuissa lahetyksissa tai ldhe-
tyksissa, joihin voi valmistautua.

Tai vahintdan kolme edelld mainittua tulkkaustehtdvaa
ja liséksi seuraavia tehtavia 0-2 niin, etta tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Keskitason kirjoitustulkkaus vahintdan 10 500 merkin
kirjoitusnopeudella (Typing Master -testi tmv.)

- Keskitason tulkkaus kuurosokeille ja kuurosokeille
tulkkauksen menetelmien laaja hallinta

- Jatkotason perhe- ja ryhméopetus

- Opettajan pedagogiset opinnot (60 op)

Itsendinen tydskentely vélityksen sijaisena

Vertaiskoulutus.

4.ryhma

Tydntekija kuuluu 4. palkkaryhmaan, jos hanen tehta-
vankuvansa on tulkkausta paasaantoisesti keski- ja
vaativan tason tulkkauksissa. Tehtavankuva saattaa
sisaltaa myds opetusta, valitysta, koulutusta ja muita
vaativia asiantuntijatehtavia.

Tydntekija vastaa oman tydnsa suunnittelun lisaksi
mahdollisesti myo6s alueen tai tydryhman tdéiden
suunnittelusta. Tyéntekija voi vastata uuden tai tydhon
palaavan tyontekijan perehdyttadmisesta.

Tehtdvankuvaan tulee kuulua vahintdan viisi seu-
raavista vaativan tasoisista tulkkaustehtavista ja/tai
valmiuksista. Tehtavista vaaditaan vahvaa ndytt6a, joka
on saatu tyokokemuksella, erikoistumisopinnoilla tai
muulla erityiselld paneutumisella.

1. Valmius minka tahansa opiskelutulkkauksen
vastuutulkiksi (kokemusta useilta opintojen
tasoilta, my6s akateemisesta tai vieraskielisesta
opiskelutulkkauksesta)

2. Hengelliset tilaisuudet laajasti (heratysliikkeet, muut
kuin ev.lut. uskontokunnat)



3. Oikeustulkkaus

4. Tieteelliset seminaarit, konferenssit ja viralliset
kokoukset tmv. myds yleisdtulkkina

5. Vaativa erikoissairaanhoito (esim. psykoterapia,
mielenterveyskuntoutus, saattohoito)

6. Vaativa tydeldmatulkkaus (esim. termistdltaan erityi-
nen ammattiala, monikielisyys, nopeatempoinen
tulkkaus molempiin suuntiin, rynmatyénohjaus)

7. Asiakasyhteis6ihin kiintedsti liittyvien tilaisuuksien
yleis6tulkkaus (esim. asiantuntijaluennot, kuurojen
kulttuuripaivat)

8. Valmius lahtea tulkkaamaan vaativan tason tilai-
suuksia ulkomaille

9. Mediatulkkaus (tv, radio ja internet) myds suorissa
lahetyksissa.

Tai vahintédan kolme ylld mainittua tulkkaustehtavaa
ja liséksi seuraavia tehtavia 0-2 niin, etta tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Vaativan tason kirjoitustulkkaus vahintdan 11 500
merkin kirjoitusnopeudella (Typing Master -testi
tmv.)

- Vaativan tason tulkkaus kuurosokeille ja kuuro-
sokeiden tulkkauksen menetelmien laaja hallinta

- Kielten rekisterien ja tulkkaamisen muokkaaminen
vastaanottajan erityistarpeiden mukaan (maahan-
muuttajat, lapset, vanhukset ja henkil6t, joilla on
haasteita kommunikaatiotaidoissa)

- Opetuksen muokkaaminen opetettavien erityis-
tarpeiden mukaan (esim. taktiiliopetus tai vaikeasti
kehitysvammaisten opetus)

- Opettajan pedagogiset opinnot (60 op)
- Valityksen kaikkien tyotehtévien hallinta

- Asiantuntijaluennot, yrityksen sisainen ja ulkoinen
koulutus.

Tehtavankuvaa voidaan tarkistaa
- tydntekijan omasta pyynndsta

- mikali tyontekija ei ole kdytettavissa niihin tehtaviin,
joiden mukaan palkka on maaritelty.

11 § Palkat

1. Tyontekijan palkka maaraytyy tuntipalkkana. Palkka
maksetaan aina vahintaan tunnilta ja taman jalkeen
jokaiselta alkavalta neljannestunnilta. Lisat makse-
taan toteutuneen tydajan mukaan. Mikéli samalle
tunnille osuu useampi tulkkaus, maksetaan palkka
tunnilta.

Opetuksessa maksetaan tuntipalkka oppituntia
kohden (45 min + 15 min). Jos oppitunnit pidetaan
yhteen (2 x 45 min) maksetaan palkka 2 tunnilta.

2. Mikali tuntipalkkaisen tyontekijansovittu tyd peruu-

tetaan tydnantajasta rippumattomasta syysta alle
48 tuntia, mutta yli 24 tunnin ilmoitusaikaa kdyttéaen,
on tydntekijalle maksettava 25 % sovitun tyén pal-
kasta. Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan sovittu ty6
peruutetaan tydnantajasta riippumattomasta syysta
24 tuntia tai tata lyhyempaa ilmoitusaikaa kayttaen,
on tydntekijalle maksettava palkka sovitun tyon
mukaisesti. Mikali tyontekija kieltaytyy tilalle tarjo-
tusta vastaavasta tydstd, palkkaa ei makseta. Palkka
késittédad henkildkohtaisen tuntipalkan, mahdollisen
ilta-, y6- ja lauantaityo6lisdn seka sunnuntaitydkor-
vauksen. Matka-ajalta ja odotusajalta maksettavaa
korvausta ei makseta, mikali matka-aikaa ja odotus-
aikaa ei ole todellisuudessa muodostunut.

Mikali tydntekija saa tilalle muuta ty6ta toisen
ty6nantajan palveluksessa, vahentaa tasta
tydsta saatu palkka tydnantajan edelld mainittua
palkanmaksuvelvollisuutta.



3. Vahimmaistuntipalkat 1.2.2026 ovat seuraavat:

Tyontekijéiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,15 %.
2. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,15 %.

Palkkaryhma 1 Palkkaryhma 2 Palkkaryhma 3 Palkkaryhma 4
Ov 31.68€ 3311€ 34,21€ 36,44 €
3v 32,63 € 34,10€ 3524 € 37,53 €
7v 33,58€ 3510€ 36,26 € 38,63 €
10v 34,85€ 36,42 € 37,63 € 40,08 €
15v 35,48¢€ 37,08€ 3832€ 40,81 €
20v 38,41¢€ 39,68€ 42,27 €

4. Vahimmaistuntipalkat 1.2.2027 ovat seuraavat:

Tydntekijéiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2027 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,15 %.
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2027 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,15 %.

Palkkaryhma 1 Palkkaryhma 2 Palkkaryhma 3 Palkkaryhma 4
Ov 32,36 € 3382¢€ 3495 € 37.22¢€
3v 33,33¢€ 34,83 € 36,00 € 38,34 €
7v 34,30€ 3585€ 37,05€ 39.45€
10v 35,60 € 37,20€ 38,45 € 4094 €
15v 36,24 € 37.88€ 39,14 € 41,69 €
20v 39,23 € 4054 € 43,18 €

5. 1.9.2027 suoritetaan kertakorvaus, samansuuruisena kaikille tyéntekijoille. Kertakorvaus riippuu
osuuskunnan vuoden 2026 tuloksesta ja maaraytyy seuraavasti:

= jaettava summa 20 000 €, jos tulos on vahintdan 150 000 €
= jaettava summa 10 000 €, jos tulos on vahintdan 100 000 €

Kertakorvauksen edellytyksend on, etté tydntekija on tydskennellyt keskimaarin vahintdan 48 tuntia
kuukaudessa.



12 § Kokemuslisat

1. TyoOntekijalle maksetaan kokemusvuosilisaa 3, 7, 10,
15 ja 20 kokemusvuosilisaan oikeuttavan vuoden jal-
keen. Kokemusvuosilisdprosentit ovat 3, 6, 10, 12 ja
16 laskettuna jokaisen palkkaryhméan peruspalkasta.

2. Kokemuslisdan oikeuttavana aikana pidetdan
tydssaoloaikaa, jonka tydntekija on ollut oman
tybnantajan tydssa seka sellaisessa muun tyén-
antajan ty0ssa, missa tyd on ollut samankaltaista
ja sdanndllinen tydaika on vahintaan 40 tuntia
kalenterikuukaudessa.

13 § Kielilisa

Palkkaryhmissa 2—-4 saa kielilisaa 4 % niista tunneista,
kun tulkkaa vieraalla kielella keskitason tulkkauksissa
tai opettaa vieraalla kielella (Yleinen kielitutkinto tasolla
3-4 tai vastaava todistettu kielitaito). Kielilisda saa 6 %
niista tunneista, kun tulkkaa vieraalla kielella vaativan
tason tulkkauksissa (Yleinen kielitutkinto tasolla 5-6 tai
vastaava todistettu kielitaito). Kielilisaa saa jokaisesta
tulkkaus- ja/tai opetustydssa kayttamastaan vieraasta
kielesta.

Tybnantaja maksaa tydntekijan omalla ajalla suoritta-
man yleisen kielitutkinnon hinnan (ei matkakustannuk-
sia) kerran tutkinnon kohteena olevaa kieltd kohden.
Maarays koskee ruotsin, englannin ja espanjan kielta.

14 § Matka-ajalta ja odotusajalta
maksettava korvaus

1. Matka-ajalla tarkoitetaan matkustamiseen kaytet-
tya aikaa.

2. Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija
odottaa tydntekopaikkakunnalla seuraavan ty6-
tehtavan alkamista.

3. Matka-ajalta ja odotusajalta maksetaan 1.2.2026
alkaen 9,12 (1.2.2027 alkaen 9,32) euroa tunnilta
siten, ettd korvattavana aikana huomioidaan jokai-
nen alkanut neljannestunti. Odotusajalta korvaus
maksetaan kuitenkin vain silloin, kun tyénteko-
paikka sijaitsee toisen kunnan alueella vahintdan
50 km:n paassa tyontekijan varsinaiselta tydpai-
kalta tai asunnolta.

15 § Valmistautumisaika

1. Mikali tulkkausty®n suorittaminen edellyttaa
etukateen valmistautumista maksetaan valmistau-

tumiseen kaytetyltd ajalta henkildkohtainen perus-
tuntipalkka kultakin tunnilta. Valmistautumisajan
palkka maksetaan, kun kysymyksessa on esimer-
kiksi teatteriesitys, kongressi, seminaari, kirkollinen
toimitus, oikeudenkaynti.

2. TyOntekijan tulee etukateen sopia tydnantajan
kanssa valmistautumisajasta ja sen pituudesta.

3. Tyontekijan tulee esittaa selvitys valmistautumis-
ajan kaytosta.

16 § Muun tyon palkka

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia muun tyén teke-
misesta. Muulla ty6lla tarkoitetaan ty6td, mihin tyénan-
taja ei voi tyontekijaa velvoittaa. Tallaista ty6ta voi olla
esimerkiksi tydryhmat, projektit, edustamiset, messut.
Muusta tydstd maksetaan tydntekijalle 60 % hénen
henkilbkohtaisesta tuntipalkastaan ja matka-ajan kor-
vaus, mikali muun tyon tekeminen edellyttdad matkus-
tamista. Palkka maksetaan vahintaan tunnilta ja tdman
jalkeen jokaiselta alkavalta neljannestunnilta.

17 § Muut palkkamaaraykset
1. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.

2. TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan tydsuh-
teen paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

IV Poissaolot

18 8 Tybntekijan sairastuminen

1. Tybnantaja maksaa tyOntekijdlle sairausajalta
sovittujen tuntienmukaista henkil6kohtaista tunti-
palkkaa, jos tyontekija on sairastumisen tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekemasta ty6ta ja tydntekija
ei ole aiheuttanut tyOkyvyttémyytta tahallisesti tai
torkealla tuottamuksella.

2. TyOntekijan on viipymatta ilmoitettava poissa-
olosta ja, jos mahdollista, sen kestosta. Tyontekijan
on vaadittaessa esitettava tyokyvyttdomyydesta
ladkarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.

3. Sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

- Jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt alle 1 kuukau-
den, 50 % sovittujen tuntien mukaisesta henkil-
kohtaisesta tuntipalkasta sairastumispaivalta ja 9
seuraavalta arkipaivalta



Jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan

1 kuukauden, sairastumispdivalta ja 9 seuraavalta
kalenteripaivalta sovittujen tuntien mukainen henki-
I6kohtainen tuntipalkka

Jos tyontekija tydsuhde on kestanyt vahintaan

3 kuukautta ja tyontekija on ollut Vialla ty6ssa
keskimaarin yli 40 tuntia/kk sairastumista edeltavan
kolmen kuukauden aikana:

« Sairastumispaivalta ja 6 seuraavalta kalenteri-
paivaltd sovittujen tuntien mukaan.

* Taman jalkeen kolmen viikon ajalta viimeista
paattynytta palkkakautta edeltavan 3 kuu-
kauden keskimaaraisen tydajan mukaan.
Keskimaaradinentybaika paivaa kohden las-
ketaan kayttden jakajana todellisia ty6paivia.
Sairausajan palkka maksetaan henkilOkohtaisen
perustuntipalkan mukaan niilta paivilta, kun
tyontekija on etukateen ilmoittanut olevansa
kaytettavissa (kalenteri auki), kuitenkin aina
vahintdan sovituilta tunneilta

Mikali sama sairaus uusiutuu 3 tydpaivan kuluessa tyo-
hoén palaamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksu-
jakso, kuin kyseessa olisi yksi poissaolojakso.

4. Tydnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksa-

misen joko siten, ettd tydnantaja maksaa palkan
tyontekijalle ja hakee itselleen sairausvakuutus-
korvauksen tai siten, etta tydnantaja maksaa palkan
sairausvakuutuslain karenssipaiviltd ja tdman
jalkeisilta paivilta tydnantaja maksaa paivapalkan
ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotuksen.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa
ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai jos
se maksetaan lakisdateista pienempéang, vahenee
ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jaaneella maaralla.

19 8§ Raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa

1.

Tyobntekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain mukaan.

Tyontekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raska-
usvapaan alusta lukien 40 arkipaivan osalta.

3. Tydntekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain

mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vanhempainvapaalta 32 ensimmaisen vanhem-
painvapaa-arkipaivan ajalta. Tyontekijalla on -
vanhempainvapaan palkanmaksua heikentdmatta
- oikeus pitda vanhempainvapaa ty6sopimuslain
mukaisesti enintdan neljassa jaksossa, joiden tulee
olla vahintdan 12 arkipaivan pituisia.

. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on

jatkunut yhtéjaksoisesti vahintdadn yhdeksan kuu-
kautta valittdmasti ennen raskausvapaan alkamista,
ja etta tyontekija on ollut Vialla tydssa keskimaarin
yli 60 tuntia kuukaudessa perhevapaata edeltavan
kuuden kuukauden aikana.

. Perhevapaan aikainen palkka maaraytyy kuukausi-

palkkaisien tyontekijoiden tydehtosopimuksen palk-
kataulukon mukaisesti, vastaava palkkaryhma seka
tybkokemusvuodet huomioiden. Mikali tydntekija on
tydskennellyt osa-aikaisesti ennen perhevapaata,
palkka maksetaan osa-aikaprosentin mukaisena,
kuitenkin vahintdan 75 %.

. Tydnantajalla on oikeus saada tyontekijalle samalta

ajalta tuleva raskausraha ja vanhempainraha tai
maksettua palkkaa vastaava osa siita.

20 § Tilapainen hoitovapaa

. Tydntekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsensa tai muun hdnen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa &killisesti lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista hoito-
vapaata enintdan 4 ty6paivaa. Lapsen vanhemmat
tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti asuvaksi lapseksi
katsotaan myds avio- tai avopuolison lapsi, jonka
hoitovastuu on vanhempien valisessa kirjallisessa
huoltoa koskevassa sopimuksessa jaettu siten,
etta lapsi asuu vuoroviikon molempien vanhempien
luona.

. Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapai-

sesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta
niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta
tydntekijan on esitettava luotettava selvitys tilapai-
sen hoitovapaan perusteesta.



3. Palkan maksamisen edellytyksena tésséa pykalassa
tarkoitetun poissaolon ajalta on, ettg poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
valttdmaton. Palkallisuuden edellytyksena on liséksi,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mita
tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

4. Palkka maksetaan seuraavien perusteiden
mukaisesti:

- Jos tydntekija on ollut Vialla tydsséa keskimaarin 10
tuntia/kk tilapaista hoitovapaata edeltavan kolmen
kuukauden aikana, yhdelta paivalta sovittujen tun-
tien mukaisen henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan.

- Jos tydntekija on ollut Vialla ty6ssa keskimaarin
yli 10 tuntia/kk tilapaista hoitovapaata edeltavan
kolmen kuukauden aikana, kolmelta paivalta sovittu-
jen tuntien mukaisen henkil6kohtaisen tuntipalkan
mukaan.

21 § Laakarintarkastukset

Tydantaja ei vahenna tydntekijan sovituilta tunneilta
tulevaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten
soveltamisen edellytyksend on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6-
ajan ulkopuolella ja, etta niista on ilmoitettu etukateen
ty6nantajalle. Lisaksi edellytetaan, etta tyéntekija on
ollut Vialla tydsséa keskimaarin yli 10 tuntia/kk kolmen
edeltdvan kuukauden aikana. Poissaolon ajalta palkka
maksetaan sovittujen tuntien mukaisen henkilékohtai-
sen tuntipalkan mukaan.

Muut kuin lakisééteiset ladkérintarkastukset

Tydntekija kdy oman sairauden johdosta valttédmat-
tOmassa lddkarintarkastuksessa. Tama koskee myods
sairauden hoitoon tai sairauden jalkiseurantaan liittyvia
laboratorio- ja rontgentutkimuksia. Lisdksi tdméa koskee
my0s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyt-
tomyyttd sekd sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa
tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa tai 1dakéarin- tai
terveydenhoitajan vastaanotolla.

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta

Hammassairaus aiheuttaa tydntekijan tydkyvyt-
tdmyyden ja hammassairaus vaatii hoitoa samana
paivana. Edellytyksena on, ettd hammaslaakarin
antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoidon
kiireellisyyden.

Raskaus

Tydntekija kdy synnytysta edeltdvissa ladketieteel-
lisissé tutkimuksissa. Vastaava oikeus on myés silla
vanhemmalla, joka ei ole raskaana.

Lakisdéateiset ldadkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tydntekija osallistuu lakisaateisiin ja tydnantajan maa-
rédmiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin, jatkotutkimuk-
siin tai tarkastuksiin. Mikali edelld mainitut tutkimukset,
jatkotut-kimukset tai tarkastukset tapahtuvat tyontekijan
vapaa-aikana, lasketaan niihin kuulunut aika ty6ajaksi.

Tydbterveyshuolto

Tydntekija kayttaa tyodterveyshuollon palveluita ja
tydntekija kay tyoterveyshuollon lahetteella erikoislaa-
karin, psykologin tai fysioterapeutin vastaanotolla tai
hoidossa.

22 8§ Tyéterveyshuolto

Tybnantaja jarjestad yleislddkaritasoisen tyoterveys-
huollon, jos tydntekija on ollut Vialla tydssa keskimaarin
yli 40 tuntia/kk kolmen kuukauden ajanjaksolla.

23 § Tilapainen poissaolo

Taman pykalan sdannoksia sovelletaan, mikali tydnte-
kija on ollut Vialla ty6ssa keskimaéarin yli 10 tuntia/kk
kolmen edeltdvan kuukauden aikana.

Poissaolon ajalta palkka maksetaan sovittujen tuntien
mukaisen henkildkohtaisen tuntipalkan mukaan.

Sairaus

1. Tyodntekijélle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen palkattomaan poissaoloon perheessa
sattuneen &killisen sairaustapauksen johdosta.
Tallaisen poissaolon vuoksi ei tydntekijan vuosilo-
maetuja vdhenneta.

Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijalle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu l&hiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon
takia ei tyontekijan lomaetuja vahenneta.

Tallaisen poissaolon sattuessa tyopaivélle, joka on
valilld maanantai — lauantai, tyontekijalle maksetaan
palkka lisineen sovittujen tuntien mukaisesti tai
vahintdan kolmen tunnin ajalta. Tyontekijan on tay-
tynyt olla tybnantajan kéytettavissa ennen poissa-
olopaivan tiedoksisaantia.



Lahiomaiseksi katsotaan tydntekijan avio-, avo-
puoliso ja ndiden kanssa samassa taloudessa
asuvat lapset, tyontekijan suoraan ylenevassa ja
alenevassa polvessa olevat sukulaiset ja tydntekijan
veljet ja sisaret ja nadiden lapset. 1.

V Vuosiloma ja lomaraha

24 § Vuosiloma

Tydntekijan oikeus vuosilomaan ja lomakorvauk-
seen maaraytyy vuosilomalain ja jaliempana olevien

Kutsunta ja kertausharjoitukset maaraysten mukaan.

3. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevel- 5
vollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista.

. Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan vuosi-
lomapalkka vuosilomalain sadnnésten mukaisesti.

3. Mikali tyontekija sairastuu vuosiloman aikana ja sai-
raus kestda yhtajaksoisesti yli 4 paivaa, ei ylittavaa
aikaa lueta vuosilomaksi, mikali tydntekija tata ilman
aiheetonta viivytysta pyytaa. Omavastuupadivat eivat
saa kuitenkaan vahentaa tyontekijan oikeutta neljan
viikon vuosilomaan.

4. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituk-
siin, maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan
erotus osallistumispaivilta.

Poissaolo pakottavasta perhesyystéa

5. TyOntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon
tyOst4, jos hanen véliton Idsndolonsa on valttdma-
téntd hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan on
ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen
syysta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyyn-
nosta tydntekijan on esitettava luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta. Tallaisen poissaolon
ajalta tyontekija ei ole oikeutettu palkkaan.

4. Tyontekijalld on oikeus vuosilomaa taydentaviin
lisdvapaapaiviin, jos hanen tdydeltd lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa
24 paivaa sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinnalli-
sesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.
Oikeutta lisdvapaapaiviin ei ole enda sen jalkeen,
kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12
kuukautta. Tyontekijalld on oikeus saada lisdvapaa-
paiviltd sddanndnmukaista palkkaansa vastaava

korvaus.
Omaishoitovapaa
Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa
6. TyoOntekijalld on kalenterivuoden aikana oikeus
5. Mikali tydntekija on tydssa niin harvoina péivina,

saada enintaan viisi tyopaivaa vapaata tyosta hen-
kilbkohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle
tai tyontekijdn kanssa samassa taloudessa asuvalle
laheiselle, jos omainen tai muu l&dheinen tarvitsee
tydntekijan valitdnta lasndoloa edellyttdvaa merkit-
tavaa avustamista tai tukea toimintakykyahuomat-
tavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan
vamman vuoksi. Tydntekijalla on oikeus vastaa-
vaan vapaaseen myds edelld tarkoitetun henkilon
saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella
tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja
avopuolisoa seka tydntekijan kanssa rekisteroi-
dyssa parisuhteessa olevaa.

Tyobntekijan on ilmoitettava tyénantajalle omais-
hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyénte-
kijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon
perusteesta.

Tallaisen poissaolon ajalta tydntekija ei ole oikeu-
tettu palkkaan, mutta poissaolo ei kuitenkaan
vahenna tyontekijan vuosilomaetuja.

ettei han vuosilomalain mukaan ansaitse vuosi-
lomaa, suoritetaan hanelle lomapalkan asemasta
lomakorvaus.

Lomakorvauksen suuruus on 9 % edellisen loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetusta tai makset-
tavaksi eraantyneestd palkasta lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityOsta peruspalkan lisédksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvauksen suuruus on 11,5 %, mikali ty6-
suhde ennen lomamaaraytymisvuoden paattymista
on kestanyt vahintdan yhden vuoden.

Lomakorvaus tyésuhteen pééttyesséa

7. Tybsuhteen paattyessa on tydntekijalld, joka sen

aikana on ollut tyéssa vahintaan 14 paivaa tai 35
tydtuntia, oikeus saada vuosilomapalkkaa vastaava
lomakorvaus yhtd monelta taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta kuin hdn on ansainnut vuosilomaa
jajoilta han tydsuhteen paattyessa ei lomaa tai
lomakorvausta viela ole saanut.



8. Tyontekija, joka on ollut tyéssa niin harvoina
paiving, ettei han ole ansainnut lomaa on oikeus
ty6suhteen paattyessa saada lomakorvaus.
Lomakorvauksen suuruus on 9 % ja jos tydsuhde
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennesséa on
kestanyt vahintdan yhden vuoden, on lomakor-
vauksen suuruus 11,5 %.

Matka-ajan ja odotusajan huomioiminen

9. Tulkkauksessa korvattava matka-aika ja odotusaika
otetaan huomioon vuosiloman ja lomakorvauksen
ansainnassa seka vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen maksamisessa.

25 § Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % tdman ty6-
ehtosopimuksen mukaisesta vuosilomansa palkasta.

30 § Sopimuksen voimassaolo

VI Muut maaraykset

26 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen
maksamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatdsta matkakustannusten kor-
vaamisesta. Lisdksi noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa Vian ohjeistusta.

27 § Ryhmahenkivakuutus

Tybdnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

28 § Tydtaistelutoimenpiteet

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopi-
mukseen tai sen yksityiseen maaraykseen ovat kielletyt.

29 8§ Tyéryhma

Palkkaryhmdauudistusty6ta jatketaan. Kenenkaan
palkka ei voi uudistuksen takia laskea.

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2026- 31.1.2028 jatkuen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kuukautta ennen sopimuksen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Helsingissa 30. paivana tammikuuta 2026.
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